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Aviso:
Alteracao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Empre-

go.

O enderego eletronico da Dire¢cdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documen-
tos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt.
De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento
electronico respeita aos seguintes documentos:
- Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de
associacdes de empregadores;
- Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associacdes de empregadores;
- Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;
- Deliberacdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;
- Acordos sobre prorrogacdo da vigéncia de convencdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mes-
mas em caso de caducidade, e de revogacao de convengdes.

O Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro de 2022, que alterou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), estabelece, designadamente, a necessidade de articulagdo entre o ministério responsavel pela
area da Administracdo Publica e o ministério responséavel pela area laboral, com vista a publicacdo no Boletim
do Trabalho e Emprego dos atos de Direito Coletivo no ambito da LTFP, a partir de 1 de janeiro de 2023.

Nota:

A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

O texto do cabecalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo
dos textos ¢ da inteira responsabilidade das entidades autoras.

Execugao grafica:
Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigcos de Apoio Técnico e Documentacao.
Deposito legal n.° 8820/85.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensdo das alteracoes do contrato coletivo entre a Associacdo Nacional de
Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares (ANCIPA) e o Sindicato dos Trabalhadores
do Setor de Servicos - SITESE (confeitaria e conservacao de fruta - administrativos)

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo Nacional de Comerciantes e Industriais de Produtos
Alimentares (ANCIPA) e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE (confeitaria e conser-
vac¢do de fruta - administrativos), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 23, de 22 de junho
de 2025, abrangem no territdrio nacional as relagdes de trabalho entre os empregadores do setor da industria
e comércio de produtos de confeitaria e conservacdo de fruta, e trabalhadores administrativos ao seu servigo,
uns e outros representados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensdo das alteragdes do contrato coletivo na mesma area geografica
e setor de atividade aos empregadores nao filiados na associagdo de empregadores outorgante e trabalhadores
ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na conven¢do, ndo filiados na associag@o
sindical outorgante.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensao a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢ economicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo ¢
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio ¢ as
previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagdo do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas @) a ¢) do nimero 1 da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2023.
De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho, direta
¢ indiretamente, 144 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes ¢
aprendizes e o residual, dos quais 70,1 % sdo mulheres ¢ 29,9 % sdo homens. Segundo os dados da amostra,
o estudo indica que para 77 TCO (53,5 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou superiores as remu-
neragdes convencionais enquanto para 67 TCO (46,5 % do total) as remuneragdes devidas s@o inferiores as
convencionais, dos quais 77,6 % sdo mulheres e 22,4 % sdao homens. Quanto ao impacto salarial da extensdo,
a atualizagdo das remuneragdes representa um acréscimo de 1,4 % na massa salarial do total dos trabalhadores
e de 4,7 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogédo de
melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha redug¢do no leque salarial ¢ diminui¢do
dos racios de desigualdades calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais ¢ economicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicacdo das alteragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentago
coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econéomico, o de aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas do
mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geografico de aplicag@o todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convengdo coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.
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Considerando que os empregadores filiados na Associagdo da Hotelaria, Restaurago e Similares de Portugal
(AHRESP), na APHORT - Associacdo Portuguesa de Hotelaria, Restauragdo e Turismo, na ACIP - Associagdo
do Comércio e da Industria de Panificagdo, Pastelaria e Similares, na AIPAN - Associa¢do dos Industriais de
Panificagdo, Pastelaria ¢ Similares do Norte, ¢ na Associagdo dos Industriais Hoteleiros ¢ Similares do Algarve
- ATHSA, ¢ os trabalhadores filiados em sindicatos representados pela FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria ¢ Turismo de Portugal foram excluidos do dmbito de aplicacdo
das anteriores extensdes, mantém-se na presente idénticas exclusoes.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho e dos numeros 2 ¢ 4 da re-
ferida RCM, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito
da conveng@o e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdao, com producdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensao no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 19, de 27 de novembro de 2025, ao qual ndo foi deduzida oposigao por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publica-
do no Diario da Republica, 2. série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero
1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes das alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo Nacional de
Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares (ANCIPA) e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de
Servigos - SITESE (confeitaria e conservagao de fruta - Administrativos), publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego (BTE), n.° 23, de 22 de junho de 2025, sdo estendidas no territério do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
exergam a atividade de industria e comércio de produtos de confeitaria e conservacao de fruta e trabalhadores
ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante que exer-
cam a atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e catego-
rias profissionais previstas na convengao, nao filiados na associagdo sindical outorgante.

2- A extensdo determinada na alinea @) do nimero anterior ndo ¢ aplicavel aos empregadores filiados na
Associacao da Hotelaria, Restauracao e Similares de Portugal (AHRESP), na APHORT - Associacdo Portuguesa
de Hotelaria, Restauracdo e Turismo, na ACIP - Associagdo do Comércio e da Industria de Panificagao,
Pastelaria e Similares, na AIPAN - Associagao dos Industriais de Panificagdo, Pastelaria e Similares do Norte
e na Associa¢@o dos Industriais Hoteleiros e Similares do Algarve - ATHSA.

3- A presente portaria ndo ¢ aplicavel aos trabalhadores filiados em sindicatos representados pela FESAHT
- Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a sua publicag¢@o no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidria previstas na convengao produzem efeitos a partir de 1
de julho de 2025.

23 de dezembro de 2025 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensido das alteracdoes do contrato coletivo entre a Associacio Nacional dos
Industriais de Lanificios (ANIL) e outra e o Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo Nacional dos Industriais de Lanificios (ANIL) e ou-
tra ¢ o Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.°
18, de 15 de maio de 2025, abrangem, no territorio nacional, as relagdes de trabalho entre empregadores que
se dediquem a industria de lanificios, téxteis-lar, téxtil algodoeira e fibras, rendas, bordados, passamanarias ¢
tapegaria e trabalhadores ao seu servigo com as categorias profissionais previstas na convengao, uns ¢ outros
representados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao das alteragdes do contrato coletivo na mesma area geografica
e setor de atividade a todas as relagdes de trabalho ndo abrangidas por instrumento de regulamentacdo coletiva
de trabalho negocial.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagido do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas @) a ¢) do nimero 1 da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2023.
De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentag@o coletiva de trabalho, direta
e indiretamente, 1361 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
e aprendizes ¢ o residual, dos quais 49,8 % sdo mulheres e 50,2 % sdo homens. De acordo com os dados da
amostra, o estudo indica que para 289 TCO (21,2 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou superio-
res as remuneragdes convencionais enquanto para 1072 TCO (78,8 % do total) as remunerac¢des devidas sdo
inferiores as convencionais, dos quais 54,6 % sdo mulheres e 45,4 % sdo homens. Quanto ao impacto salarial
da extensdo, a atualizacdo das remunerac¢des representa um acréscimo de 1,1 % na massa salarial do total dos
trabalhadores e de 1,6 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da
promocdo de melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha reducdo no leque salarial e
diminuigdo dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e economicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicacdo das alteragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentago
coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas do
mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geografico de aplicag@o todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convengdo coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.

Considerando que a convengao coletiva regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva gené-
rica do ambito de aplicacdo da extensdo de clausulas contrarias a normas legais imperativas.
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Considerando ainda que a anterior extensdo ndo ¢ aplicavel a empregadores filiados na ATP - Associagdo
Téxtil e Vestuario de Portugal, por oposigdo desta associacdo de empregadores, mantém-se na presente exten-
sdo idéntica exclusdo.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e dos niimeros 2 ¢ 4 da RCM,
na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito da convengdo
¢ o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com producdo de efeitos a partir do primeiro dia
do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensao no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 19, de 27 de novembro de 2025, ao qual deduziu oposi¢do a Federagdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Cal¢ado ¢ Peles de Portugal - FESETE, alegando, em sintese,
que tem contratacdo coletiva propria.

Analisada a oposigdo, salienta-se que nos termos do ntimero 1 do artigo 515.° do Codigo do Trabalho a
portaria de extensdo sé ¢ aplicavel as relagdes de trabalho ndo abrangidas por instrumento de regulamentacao
coletiva de trabalho negocial. Nao obstante, face a oposigdo e considerando que assiste a federagao sindical a
defesa dos direitos ¢ interesses dos seus associados, procede-se a exclusdo do ambito da presente extensdo dos
trabalhadores filiados em sindicatos inscritos na federagdo sindical oponente.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publica-
do no Diario da Republica, 2. série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero
1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes das alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo Nacional dos
Industriais de Lanificios (ANIL) e outra e o Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 18, de 15 de maio de 2025, sdo estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores ndo filiados nas associagdes de empregadores outorgantes
que se dediquem a industria de lanificios, téxteis-lar, téxtil algodoeira e fibras, rendas, bordados, passamana-
rias e tapecaria e trabalhadores ao seu servico das profissdes e categorias profissionais previstas na convencao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados nas associagdes de empregadores outorgantes que
exergam as atividades econdmicas referidas na alinea anterior e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e
categorias profissionais previstas na conveng¢ao, ndo filiados na associagdo sindical outorgante.

2- A extensao determinada na alinea a) do niimero anterior ndo ¢ aplicavel a empregadores filiados na ATP
- Associagdo Téxtil e Vestudrio de Portugal.

3- A presente extensdo nao ¢ aplicavel aos trabalhadores filiados em sindicatos inscritos na Federagao dos
Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgado e Peles de Portugal - FESETE.

4-Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a sua publicag¢@o no Didrio da Republica.
2- As tabelas salariais e as clausulas de natureza pecunidria previstas na convengao produzem efeitos a partir
de 1 de junho de 2025.

23 de dezembro de 2025 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensio das alteracoes do contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa das
Empresas do Sector Eléctrico e Electronico e a FE - Federacao dos Engenheiros e outros

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo Portuguesa das Empresas do Sector Eléctrico ¢
Electronico e a FE - Federagao dos Engenheiros e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE), n.° 18, de 15 de maio de 2025, abrangem as rela¢des de trabalho entre empregadores que, no territo-
rio nacional, se dediquem no dominio do setor elétrico e eletronico, energia e telecomunicagdes as ativida-
des industriais e/ou comerciais de fabricagdo, projeto, investigagdo, engenharia de software e engenharia de
sistemas, instala¢do, manutencdo ¢ assisténcia técnica, prestacdo de servigos de telecomunicagdes basicos,
complementares ou de valor acrescentado, e trabalhadores ao seu servigo, uns ¢ outros representados pelas
associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao das alteragdes do contrato coletivo na mesma area geografica
e setor de atividade a todos os empregadores ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante e traba-
lhadores ao seu servico, das profissdes ¢ categorias profissionais previstas na convengao, ndo representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensao a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagido do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas @) a ¢) do nimero 1 da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2023.
De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentagéo coletiva de trabalho, direta e
indiretamente, 41 402 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes ¢
aprendizes e o residual, dos quais 35 % sdo mulheres e 65 % sao homens. De acordo com os dados da amostra,
o estudo indica que para 24 339 TCO (58,8 % do total) as remuneragdes devidas sdo superiores as remunera-
¢des convencionais, enquanto para 17 063 TCO (41,2 % do total) as remuneragdes devidas sao inferiores as
convencionais, dos quais 47,2 % sdo mulheres e 52,8 % sdao homens. Quanto ao impacto salarial da extensdo,
a atualizacdo das remuneragdes representa um acréscimo de 1 % na massa salarial do total dos trabalhadores
e de 4,3 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogédo de
melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha reducdo no leque salarial ¢ diminui¢ao
dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e economicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicacdo das alteragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentago
coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condigdes de concorréncia entre as empresas do
mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geografico de aplicag@o todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convengdo coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.
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Considerando que a convengao coletiva regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva gené-
rica de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Considerando que no setor de atividade da presente convengéo coletiva existe outra convengao outorgada
pela AGEFE - Associagdo Empresarial dos Setores Elétrico, Eletrodoméstico, Eletronico, e das Tecnologias da
Informagdo ¢ Comunicagédo (TIC), com ambito parcialmente coincidente, assegura-se, na medida do possivel,
a uniformizagao do estatuto laboral em cada empresa, a semelhanga das extensdes anteriores.

Considerando ainda, que as anteriores extensdes da convencdo ndo se aplicam aos trabalhadores filia-
dos em sindicatos inscritos na Federagdo Intersindical das Industrias Metalargicas, Quimicas, Eléctricas,
Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia ¢ Minas - FIEQUIMETAL, a presente extenso
mantém idéntica exclusdo.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e dos numeros 2 ¢ 4 da re-
ferida RCM, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do deposito
da conveng@o e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensao, com producdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata,
n.° 19, de 27 de novembro de 2025, ao qual ndo foi deduzida oposi¢do por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho de 2025, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do
numero 1 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolug¢do do Conselho de Ministros n.® 82/2017, publi-
cada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes das alteracdes do contrato coletivo entre a Associagdo Portuguesa das
Empresas do Setor Eléctrico e Electronico e a FE - Federagdo dos Engenheiros e outros, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 18, de 15 de maio de 2025, sdo estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
se dediquem no dominio do setor elétrico e eletronico, energia e telecomunicagdes as atividades industriais e/
ou comerciais de fabricagdo, projeto, investigacdo, engenharia de sofiware e engenharia de sistemas, instala-
¢d0, manutengdo e assisténcia técnica, prestagdo de servigos de telecomunicacdes basicos, complementares
ou de valor acrescentado, e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na
convencao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante que exer-
cam a atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e catego-
rias profissionais previstas na convengao, nao filiados nas associagdes sindicais outorgantes.

2-Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

3-0O disposto na alinea @) do niimero anterior ndo ¢ aplicavel a empregadores filiados na AGEFE -
Associacao Empresarial dos Setores Elétrico, Eletrodoméstico, Eletronico, e das Tecnologias da Informagao e
Comunicacao (TIC).

4- A presente extensao nao ¢ aplicavel a trabalhadores filiados em sindicatos inscritos na Federagao
Intersindical das Industrias Metaltrgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Gréfica,
Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a sua publica¢do no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecuniaria previstas na convencao produzem efeitos a partir de
1 de junho de 2025.

23 de dezembro de 2025 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao das alteracdes do contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa de
Editores e Livreiros e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associacao Portuguesa de Editores e Livreiros e o Sindicato dos
Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 19, de
22 de maio de 2025, abrangem as relagdes de trabalho entre empregadores que no territorio nacional exergam
as atividades livreira ou editorial, e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros representados pelas associagdes
outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensdo das alteracdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho
entre empregadores e trabalhadores ndo representados pelas associagdes outorgantes que na respetiva area e
ambito exercam a mesma atividade.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convencgao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no dmbito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderacdo de circunstancias sociais e econdémicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensao e as
previstas na conveng¢ao em aprego, foi promovida a realizagdo do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas a) a e) do numero 1 da Resolucdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2023.
De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho, direta
e indiretamente, 2079 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
e aprendizes e o residual, dos quais 61,2 % sdo mulheres e 38,8 % sdo homens. De acordo com os dados da
amostra, o estudo indica que para 1001 TCO (48,15 % do total) as remuneracdes devidas sdo iguais ou supe-
riores as remuneragdes convencionais enquanto para 1078 TCO (51,85 % do total) as remuneragdes devidas
sdo inferiores as convencionais, dos quais 35,4 % sdo homens e 64,6 % sdao mulheres. Quanto ao impacto sala-
rial da extensdo, a atualiza¢do das remuneragdes representa um acréscimo de 1,2 % na massa salarial do total
dos trabalhadores e de 3,2 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva
da promocao de melhores niveis de coesao e igualdade social o estudo indica que hé reducdo no leque salarial.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicacdo das alteragcdes do contrato coletivo as relacdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentagdo
coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas do
mesmo setor.

Considerando que a conveng¢do tem por ambito geografico de aplicacdo todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convencao coletiva nas Regides Autonomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.

Nos termos da alinea ¢) do numero 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho e dos nimeros 2 e 4 da re-
ferida RCM, na fixacdo da eficdcia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito
da convencdo e o termo do prazo para a emissao da portaria de extensdo, com producao de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.
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Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensao no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 18, de 26 de novembro de 2025, ao qual ndo foi deduzida oposigdo por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho de 2025, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do
numero 1 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolug¢do do Conselho de Ministros n.® 82/2017, publi-
cada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

As condigdes de trabalho constantes das alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo Portuguesa de
Editores e Livreiros e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego (BTE), n.° 19, de 22 de maio de 2025, sdo estendidas no territério do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
exercam as atividades livreira ou editorial, e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profis-
sionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante que exer-
cam a atividade economica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e catego-
rias profissionais previstas na conveng¢do, nao filiados na associa¢do sindical outorgante.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a sua publica¢do no Didrio da Republica.
2- As tabelas salariais e as clausulas de natureza pecunidria previstas na convengao produzem efeitos a partir
de 1 de junho de 2025.

23 de dezembro de 2025 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensdao do contrato coletivo entre a Associacio Comercial e Empresarial do
Distrito de Aveiro (ACA) e o CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e
Servicos de Portugal e outro

O contrato coletivo entre a Associacdo Comercial ¢ Empresarial do Distrito de Aveiro (ACA) e o CESP -
Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servicos de Portugal e outro, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 22, de 15 de junho de 2025, abrange, no distrito de Aveiro, as relagdes de
trabalho entre empregadores que se dediquem as atividades de comércio e de prestagao de servicos previstas
na convencao e trabalhadores ao seu servico, uns e outros representados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao do contrato coletivo na mesma area geografica e setor de ati-
vidade as empresas nao filiadas na associacdo de empregadores outorgante e aos trabalhadores ao seu servico,
assim como aos trabalhadores ao servigo das empresas filiadas, mas nao filiados nas associagdes sindicais
outorgantes.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no dmbito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensao ¢ possivel mediante a ponderacao de circunstancias sociais e econdémicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensao e as
previstas na conveng¢ao em apreg¢o, foi promovida a realizagdo do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas a) a e) do numero 1 da Resolu¢do do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2023.
Segundo o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho ora revisto,
direta e indiretamente, 7916 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os prati-
cantes e aprendizes e o residual, dos quais 49, 7 % sao mulheres e 50,3 % sdo homens. De acordo com os dados
da amostra, o estudo indica que para 1964 TCO (24,8 % do total) as remuneracdes devidas sdo superiores as
remuneragdes convencionais, enquanto para 5952 TCO (75,2 % do total) as remuneracdes devidas sdo infe-
riores as convencionais, dos quais 55,6 % sdo mulheres e 44,4 % sdo homens. Quanto ao impacto salarial da
extensao, a atualizag@o das remuneracdes representa um acréscimo de 4,0 % na massa salarial do total dos tra-
balhadores e de 6,2 % para os trabalhadores cujas remuneracdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da pro-
mog¢ao de melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que nao ha reducao no leque salarial.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de
aplicacdao do contrato coletivo as relacdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentagdo coletiva negocial
porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos trabalhadores e,
no plano econémico, o de aproximar as condig¢des de concorréncia entre empresas do mesmo setor.

Considerando que a convengdo coletiva regula diversas condi¢des de trabalho procede-se a ressalva gené-
rica, do ambito de aplicag¢do da extensdo, de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do numero 1 do artigo 478.° do Cédigo do Trabalho e dos nimeros 2 e 4 da re-
ferida RCM, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito
da convengdo e o termo do prazo para a emissao da portaria de extensdao, com producao de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.
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Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensao no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata,
n.° 18, de 26 de novembro de 2025, ao qual ndo foi deduzida oposi¢do por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publica-
do no Diario da Republica, 2. série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero
1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes do contrato coletivo entre a Associagdo Comercial e Empresarial
do Distrito de Aveiro (ACA) e o CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritdrios e Servigos de
Portugal e outro, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 22, de 15 de junho de 2025, sdo
estendidas no distrito de Aveiro:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
se dediquem as atividades de comércio e de prestacdo de servigos abrangidas pela convengao e trabalhadores
ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante que exer-
cam as atividades econdmicas referidas na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profissoes e
categorias profissionais previstas na conveng¢ao, ndo filiados nas associagdes sindicais outorgantes.

2-Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a sua publica¢do no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecunidria previstas na convengao produzem efeitos a partir de
1 de julho de 2025.

23 de dezembro de 2025 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensiao das alteracoes do contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associacio de
Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a Federacio de Sindicatos da Industria,
Energia e Transportes - COFESINT e outra (produtos farmacéuticos)

As alteragdes do contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associa¢do de Grossistas de Produtos Quimicos
e Farmacéuticos e a Federacdo de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes - COFESINT e outra (pro-
dutos farmacéuticos), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 21, de 8 de junho de 2025,
abrangem as relagdes de trabalho entre empregadores que, no territorio nacional, se dediquem a atividade de
comércio por grosso de produtos farmacéuticos e/ou veterinarios, e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros
representados pelas associagdes outorgantes.

A GROQUIFAR e COFESINT requereram a extensdo do contrato coletivo, na mesma area geografica e
setor de atividade, a todos os empregadores nao filiados na associagdo de empregadores outorgante ¢ trabalha-
dores ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na convencgao, filiados na associagdo
sindical outorgante.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderag¢do de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em apreco, foi promovida a realizacdo do estudo de avaliagdo dos indicadores pre-
vistos nas alineas a) a ¢) do niimero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de
junho de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de
2023. Segundo o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentagio coletiva de trabalho, direta
e indiretamente, 1293 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
e aprendizes ¢ o residual, dos quais 39,6 % sdo mulheres e 60,4 % sdo homens. De acordo com os dados da
amostra, o estudo indica que para 684 TCO (47,1 % do total) as remuneragdes devidas sdo superiores as remu-
neragdes convencionais, enquanto para 277 TCO (52,9 % do total) as remuneragdes devidas sdo inferiores as
convencionais, dos quais 35,5 % sdo homens e 64,5 % sdao mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensdo,
a atualizagdo das remuneragdes representa um acréscimo de 1,8 % na massa salarial do total dos trabalhadores
e de 5,0 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogédo de
melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha reducdo no leque salarial ¢ diminui¢ao
dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e economicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no numero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se, a semelhanca das extensodes
anteriores, o alargamento do ambito de aplicacdo das alteragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho
ndo abrangidas por regulamentagio coletiva negocial, porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar
as condigdes minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condi¢des de
concorréncia entre empresas do mesmo setor.

Considerando que a convengao tem por ambito geografico de aplicag@o todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convengdo coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.
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Considerando que no mesmo setor de atividade ¢ area geografica de aplicagdo da convengdo existe regu-
lamentagao coletiva propria celebrada entre a mesma associagdo de empregadores ¢ a Federagao Intersindical
das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia
¢ Minas - FIEQUIMETAL, e, ainda, por outra associacdo de empregadores, a NORQUIFAR - Associagdo
Nacional dos Importadores/Armazenistas e Retalhistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos, a presente
extensdo, a semelhanga das anteriores extensdes da convengao, ndo abrange os trabalhadores filiados em sin-
dicatos representados pela FIEQUIMETAL, nem os empregadores filiados na NORQUIFAR.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e dos niimeros 2 ¢ 4 da RCM,
na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito da convengdo
¢ o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com producdo de efeitos a partir do primeiro dia
do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensao no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata,
n.° 18, de 26 de novembro de 2025, ao qual ndo foi deduzida oposi¢do por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publica-
do no Diario da Republica, 2. série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero
1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes das alteragdes do contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associagao
de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a Federacdo de Sindicatos da Industria, Energia e
Transportes - COFESINT e outra (produtos farmacéuticos), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE), n.° 21, de 8 de junho de 2025, sdo estendidas no territério do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
se dediquem a atividade de comércio por grosso de produtos farmacéuticos e/ou veterinarios e trabalhadores
ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante que exer-
cam a atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e catego-
rias profissionais prevista na convencao, ndo filiados nas associagdes sindicais outorgantes.

2- A presente extensao ndo ¢ aplicavel as relagdes de trabalho em que sejam parte empregadores filiados na
NORQUIFAR - Associacdo Nacional dos Importadores/Armazenistas e Retalhistas de Produtos Quimicos e
Farmacéuticos, nem a trabalhadores filiados em sindicatos inscritos na Federacao Intersindical das Industrias
Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia ¢ Minas -
FIEQUIMETAL.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a sua publica¢@o no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecunidria previstas na convengao produzem efeitos a partir de
1 de julho de 2025.

23 de dezembro de 2025 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao das alteracdes do contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associacio
de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e o Sindicato das Industrias e Afins -
SINDEQ (produtos farmacéuticos)

As alteragdes do contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associag¢ao de Grossistas de Produtos Quimicos
e Farmacéuticos e o Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ (produtos farmacéuticos), publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 21, de 8 de junho de 2025, abrangem as relacdes de trabalho
entre empregadores que, no territdrio nacional, se dediquem a atividade de comércio por grosso de produtos
farmacéuticos e/ou veterinarios, e trabalhadores ao seu servico, uns e outros representados pelas associagdes
outorgantes.

As partes signatdrias requereram a extensdo do contrato coletivo, na mesma area geografica e setor de
atividade, a todos os empregadores nao filiados na associagdo de empregadores outorgante e trabalhadores ao
seu servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na convencao, filiados na associagdo sindical
outorgante.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no dmbito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensao ¢ possivel mediante a ponderacao de circunstancias sociais e econdémicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensao e as
previstas na convencdo em apreco, foi promovida a realizacdo do estudo de avaliagdo dos indicadores pre-
vistos nas alineas a) a ¢) do numero 1 da Resolu¢ao do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de
junho de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de Pessoal de
2023. Segundo o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho, direta
e indiretamente, 1293 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
e aprendizes e o residual, dos quais 39,6 % sdo mulheres e 60,4 % sdo homens. De acordo com os dados da
amostra, o estudo indica que para 609 TCO (47,1 % do total) as remuneragdes devidas sdo superiores as remu-
nera¢des convencionais, enquanto para 684 TCO (52,9 % do total) as remuneracdes devidas sdo inferiores as
convencionais, dos quais 35,5 % sdo homens e 64,5 % sdao mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensdo,
a atualizagdo das remuneragdes representa um acréscimo de 1,8 % na massa salarial do total dos trabalhadores
e de 5,0 % para os trabalhadores cujas remuneracdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogao de
melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que hé reducdo no leque salarial e diminuicao
dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no numero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se, a semelhanca das extensdes
anteriores, o alargamento do ambito de aplicacdo das alteracdes do contrato coletivo as relacdes de trabalho
nao abrangidas por regulamentagdo coletiva negocial, porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar
as condi¢des minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condi¢des de
concorréncia entre empresas do mesmo setor.

Considerando que a conveng¢ado tem por ambito geografico de aplicacdo todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convencao coletiva nas Regides Autonomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.
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Considerando que no mesmo setor de atividade ¢ area geografica de aplicagdo da convengdo existe regu-
lamentagao coletiva propria celebrada entre a mesma associagdo de empregadores ¢ a Federagao Intersindical
das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia
¢ Minas - FIEQUIMETAL, e, ainda, por outra associacdo de empregadores, a NORQUIFAR - Associagdo
Nacional dos Importadores/Armazenistas e Retalhistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos, a presente
extensdo, a semelhanga das anteriores extensdes da convengao, ndo abrange os trabalhadores filiados em sin-
dicatos representados pela FIEQUIMETAL, nem os empregadores filiados na NORQUIFAR.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e dos niimeros 2 ¢ 4 da RCM,
na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito da convengdo
¢ o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com producdo de efeitos a partir do primeiro dia
do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensao no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata,
n.° 18, de 26 de novembro de 2025, ao qual ndo foi deduzida oposi¢do por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publica-
do no Diario da Republica, 2. série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero
1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes das alteragdes do contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associagao
de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e o Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ (produ-
tos farmacéuticos), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 21, de 8 de junho de 2025, sao
estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
se dediquem a atividade de comércio por grosso de produtos farmacéuticos e ou veterinarios e trabalhadores
ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante que exer-
cam a atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e catego-
rias profissionais prevista na convencao, nao filiados na associacao sindical outorgante.

2- A presente extensao ndo ¢ aplicavel as relagdes de trabalho em que sejam parte empregadores filiados na
NORQUIFAR - Associacdo Nacional dos Importadores/Armazenistas e Retalhistas de Produtos Quimicos e
Farmacéuticos, nem a trabalhadores filiados em sindicatos inscritos na Federacao Intersindical das Industrias
Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia ¢ Minas -
FIEQUIMETAL.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a sua publicag¢do no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecunidaria previstas na convencao produzem efeitos a partir de
1 de julho de 2025.

23 de dezembro de 2025 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensdo das alteracdoes do contrato coletivo entre a RENA - Associacio das
Companhias Aéreas em Portugal e o Sindicato dos Trabalhadores da Avia¢ao e Aeroportos -
SITAVA e outro

As alteragdes do contrato coletivo entre a RENA - Associagdo das Companhias Aéreas em Portugal e o
Sindicato dos Trabalhadores da Aviagdo e Aeroportos - SITAVA e outro, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego (BTE), n.° 21, de 8 de junho de 2025, abrangem as relagdes de trabalho entre empregadores que,
no territério nacional, se dediquem a atividade de transporte aéreo, com ou sem autoassisténcia em escala e
trabalhadores ao seu servigo, uns e outros representados pelas associagdes que as outorgaram.

As partes outorgantes requereram a extensao das alteragdes do contrato coletivo na mesma area geografica
e setor de atividade as relagdes de trabalho entre empregadores e trabalhadores ndo abrangidas por regulamen-
tagdo coletiva negocial.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensao a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢ economicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagido do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas @) a ¢) do nimero 1 da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2023.
De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho, direta
e indiretamente, 146 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
e aprendizes ¢ o residual, dos quais 51,4 % sdo mulheres e 48,6 % sdo homens. De acordo com os dados da
amostra, o estudo indica que para 113 TCO (77,4 % do total) as remunera¢des devidas sdo iguais ou superiores
as remuneragdes convencionais, enquanto para 33 TCO (22,6 % do total) as remunerac¢des devidas sdo infe-
riores as convencionais, dos quais 45,5 % sdo mulheres ¢ 54,5 % sdo homens. Quanto ao impacto salarial da
extensdo, a atualizagdo das remuneracdes representa um acréscimo de 0,4 % na massa salarial do total dos tra-
balhadores e de 3 % para os trabalhadores cujas remunerag¢des devidas serdo alteradas. Na perspetiva da pro-
mogao de melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ndo ha reducdo no leque salarial.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais ¢ econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicacdo das alteragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentago
coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas do
mesmo sector.

Considerando que a convengao tem por ambito geografico de aplicag@o todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convengdo coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho e dos numeros 2 e 4 da re-
ferida RCM, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito
da convencgdo e o termo do prazo para emissdo da portaria de extensdo, com produgdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.
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Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensao no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata,
n.° 18, de 26 de novembro de 2025, ao qual ndo foi deduzida oposi¢do por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publica-
do no Diario da Republica, 2. série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero
1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

As condicdes de trabalho constantes das altera¢des do contrato coletivo entre a RENA - Associagdo das
Companhias Aéreas em Portugal e o Sindicato dos Trabalhadores da Aviagdo e Aeroportos - SITAVA e outro,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 21, de 8 de junho de 2025, sdo estendidas no terri-
torio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
exercam a atividade de transporte aéreo, com ou sem autoassisténcia em escala, e trabalhadores ao seu servigo
das profissdes e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante que exer-
cam a atividade referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias profissio-
nais previstas na conveng¢ao, ndo filiados nas associagdes sindicais outorgantes.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a sua publica¢do no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidria previstas na convengao produzem efeitos a partir de 1
de julho de 2025.

23 de dezembro de 2025 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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PRIVADO

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a ADP Fertilizantes, SA e a Federacao de Sindicatos da Industria,
Energia e Transportes - COFESINT e outros - Alteragao salarial e outras

Alteragdes salariais ¢ outras ao texto publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 34, de 15

de setembro de 2024.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.#

Area e Ambito

1-(Mantém-se a redac¢do do AE em vigor.)
2-0 AE abrange um empregador e 338 trabalhadores.

CAPITULO VII

Deslocacoes em servi¢co

Clausula 52.°

Pequenas deslocacdes

1 e 2- (Mantém-se a redacgdo do AE em vigor.)
3-Os valores previstos na alinea b) sdo fixados, respectivamente, em 3,90 euros e 17,60 euros, sendo revis-

tos anualmente, simultaneamente com a revisao das tabelas salariais.
Clausula 53.2

Grandes deslocagdes no Continente

1-(Mantém-se a redac¢do do AE em vigor.)
2-(Mantém-se a redac¢do do AE em vigor.)

a) (Mantém-se a redacgdo do AE em vigor);

b) A um subsidio diario de deslocagdo de 10,47 euros;
¢) d) e e) (Mantém-se a redacg¢do do AE em vigor.)

Clausula 54.2

Grandes deslocacgdes nas Regides Autonomas
Nas deslocagdes as Regides Autonomas aplicar-se-a o regime previsto na clausula anterior, com excepgao
do subsidio de deslocagdo, que sera de 15,18 euros.
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Clausula 552

Grandes deslocagdes ao estrangeiro

1-(Mantém-se a redac¢do do AE em vigor.)

a) b) e ¢c) (Mantém-se a redac¢io do AE em vigor);

d) Subsidio diario de deslocag@o no valor de 22,59 euros.
2-(Mantém-se a redac¢do do AE em vigor.)

Clausula 60.*

Seguro do pessoal deslocado

Nas grandes deslocagdes, a empresa devera efectuar um seguro individual no valor de 96 365,95 euros
contra riscos de acidentes de trabalho e acidentes pessoais que possam ocorrer durante o periodo da deslocagao
e abrangendo as viagens entre o local habitual de trabalho ou a residéncia habitual e o lugar de deslocagao.

CAPITULO 1X

Retribuicao de trabalho

Clausula 86.?

Subsidio de turno
1-(Mantém-se a redac¢do do AE em vigor.)
2 a 8- (Mantém-se a redacgdo do AE em vigor.)
Clausula 95.°

Subsidio de funeral

Por morte do trabalhador, a empresa comparticipara nas despesas de funeral até ao limite de 652,44 euros.

Clausula 96.*

Refeitorios e subsidio de alimentacio
1 a 7- (Mantém-se a redacgdo do AE em vigor.)
8- O subsidio de alimentagdo previsto nos nimeros 3 ¢ 4 desta clausula é fixado em 15,37 euros e sera revisto
anualmente, sendo a revisao negociada simultaneamente com a das tabelas salariais.
9 e 10- (Mantém-se a redac¢do do AE em vigor.)

CAPITULO XII

Clausula 102.2

Diuturnidades de antiguidade

1-Além da remuneracdo certa minima mensal, cada trabalhador tera direito a receber mensalmente uma
diuturnidade por cada ano completo de antiguidade na empresa, contado a partir de 16 de outubro de 1979,
vencendo-se a partir de 1 de janeiro de cada ano. O valor de cada diuturnidade ¢ fixado em 18,98 euros e sera
revisto anualmente, sendo a revisdo negociada simultaneamente com a das tabelas salariais.

2 a 4- (Mantém-se a redac¢do do AE em vigor.)
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Boletim do Trabalho e Emprego - 2 15 janeiro 2026
Tabela de progressao horizontal - 2025
Nivel
A B C D E F G
Esc.
1 3080,00€ | 3241,00€ | 3412,00€ | 3588,00€ | 3726,00€ | 3898,00€ | 4063,00€
2 2674,00€ | 2812,00€ | 2954,00 € 3 095,00 € 3241,00 € 3373,00€ | 3513,00€
3 2393,00€ | 251500€ | 264500€ | 2812,00€ | 2897,00€ | 3019,00€ | 3142,00€
4 2119,00€ | 2210,00€ | 2321,00€ | 2432,00€ | 2515,00€ | 264500€ | 2757,00€
5 1 870,00 € 1958,00€ | 2059,00€ | 2155,00€ | 2210,00€ | 2328,00€ | 2422,00€
6 1 564,00 € 1 632,00 € 1 704,00 € 1773,00 € 1 831,00 € 1912,00 € 1 978,00 €
7 1 446,00 € 1 502,00 € 1559,00 € 1632,00 € 1 669,00 € 1 734,00 € 1 798,00 €
8 1372,00€ | 1421,00€ | 1456,00€ | 1502,00€ | 1559,00€ | 1632,00€ | 1678,00€
9 1336,00 € 1 386,00 € 1 421,00 € 1 456,00 € 1 502,00 € 1 559,00 € 1 632,00 €
10 1251,00 € 1 291,00 € 1319,00 € 1 386,00 € 1421,00 € 1 456,00 € 1 502,00 €
11 1213,00€ | 1239,00€ | 1271,00€ | 1291,00€ | 1319,00€ | 1386,00€ | 1421,00€
12 1174,00 € 1213,00 € 1 251,00 € 1271,00 € 1291,00 € 1351,00 € 1 386,00 €
13 1 134,00 € 1 171,00 € 1221,00 € 1 239,00 € 1271,00 € 1 291,00 € 1 351,00 €
14 1112,00€ | 1149,00€ | 1171,00€ | 1197,00€ | 1221,00€ | 1271,00€ | 1319,00€
15 1 095,00 € 1 127,00 € 1 149,00 € 1 169,00 € 1 185,00 € 1221,00 € 1 259,00 €

A presente tabela, com excepgdo das evolugdes previstas no anexo Il do AE, s6 contempla automatismo na
passagem do nivel A para o B, que se processa no fim de um ano de efectivo servigo.
A progressdo nos restantes niveis ¢ da iniciativa da empresa, com base na avaliacdo do desempenho ou
quando se verifique alteragdo significativa das tarefas desempenhadas, sem que de tal alteracdo resulte re-
classificacdo da categoria profissional dos respectivos titulares, sendo também de considerar factores como
antiguidade na fungao e assiduidade.
Apds um ano de permanéncia em qualquer dos niveis, podera o trabalhador fazer, por escrito, reclamagao
para o nivel seguinte, sendo que a ndo atribui¢do do nivel reclamado devera ser fundamentada por parte da
empresa, igualmente por escrito.
Na falta de acordo, deve o assunto ser analisado entre a administragdo e a comissao intersindical.

Alverca, 28 de outubro de 2025.

Pela ADP Fertilizantes, SA:

Alfredo Gonzalez-Panizo Tamargo, administrador.

Antonio Manuel dos Santos Santana Fernandes, administrador.

Pela Federagao de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes - COFESINT por si e em representacao
das seguintes organizacdes sindicais filiadas:

— SITEMAQ - Sindicato da Marinha Mercante, Industrias ¢ Energia;
— SINCOMAR - Sindicato de Capitaes e Oficiais da Marinha Mercante;
— SMMCMM - Sindicato da Mestranga ¢ Marinhagem de Camaras da Marinha Mercante.

E da seguinte organizacao sindical que para o efeito a credenciou:

FE - Federagdo dos Engenheiros, que representa os seguintes sindicatos:

— SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Engenheiros Técnicos e Arquitetos;

— SERS - Sindicato dos Engenheiros;

B
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— SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante.
Paulo César Silvério Mota, mandatario.
Pelo SENSIQ - Sindicato de Quadros e Técnicos:

Fausto Rodrigues Marques, mandatario.

Depositado a 2 de janeiro de 2026, a fl. 123 do livro n.° 13, com o n.° 03/2026, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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PRIVADO

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a ADP Fertilizantes, SA e a Federacao Intersindical das Industrias
Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa,
Energia e Minas - FIEQUIMETAL e outras - Alteracao salarial e outras

Alteragdes salariais e outras ao texto publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 34, de 15
de setembro de 2024.
CAPITULO 1

Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.°

Area e Ambito

1-(Mantém-se a redac¢do do AE em vigor.)
2-0 AE abrange um empregador e 338 trabalhadores.

CAPITULO VII

Deslocacoes em servigco

Clausula 52.2

Pequenas deslocacdes

1 e 2- (Mantém-se a redac¢do do AE em vigor.)
3-Os valores previstos na alinea b) sdo fixados, respectivamente, em 3,90 euros ¢ 17,60 euros, sendo revis-

tos anualmente, simultaneamente com a revisao das tabelas salariais.
Cléausula 53.2

Grandes deslocagdes no Continente

1- (Mantém-se a redacgdo do AE em vigor.)
2-(Mantém-se a redacgdo do AE em vigor.)

d) (Mantém-se a redac¢do do AE em vigor);

e) A um subsidio diario de deslocag@o de 10,47 euros;
1) d) e e) (Mantém-se a redac¢do do AE em vigor.)

Clausula 54.2

Grandes deslocagdes nas Regides Autonomas
Nas deslocagdes as Regides Autdnomas aplicar-se-a o regime previsto na clausula anterior, com excepgao

do subsidio de deslocagdo, que sera de 15,18 euros.
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Clausula 55.2

Grandes deslocagdes ao estrangeiro

1-(Mantém-se a redac¢do do AE em vigor.)

a) b) e ¢c) (Mantém-se a redac¢io do AE em vigor);

d) Subsidio diario de deslocag@o no valor de 22,59 euros.
2-(Mantém-se a redac¢do do AE em vigor.)

Clausula 60.*

Seguro do pessoal deslocado

Nas grandes deslocagdes, a empresa devera efectuar um seguro individual no valor de 96 365,95 euros
contra riscos de acidentes de trabalho e acidentes pessoais que possam ocorrer durante o periodo da deslocagao
e abrangendo as viagens entre o local habitual de trabalho ou a residéncia habitual e o lugar de deslocagao.

CAPITULO 1X

Retribuicao de trabalho

Clausula 86.?

Subsidio de turno
1-(Mantém-se a redac¢do do AE em vigor.)
2 a 8- (Mantém-se a redacgdo do AE em vigor.)
Clausula 95.°

Subsidio de funeral

Por morte do trabalhador, a empresa comparticipara nas despesas de funeral até ao limite de 652,44 euros.

Clausula 96.*

Refeitorios e subsidio de alimentacio
1 a 7- (Mantém-se a redacgdo do AE em vigor.)
8- O subsidio de alimentagdo previsto nos nimeros 3 ¢ 4 desta clausula é fixado em 15,37 euros e sera revisto
anualmente, sendo a revisao negociada simultaneamente com a das tabelas salariais.
9 e 10- (Mantém-se a redac¢do do AE em vigor.)

CAPITULO XII

Clausula 102.2

Diuturnidades de antiguidade

1-Além da remuneracdo certa minima mensal, cada trabalhador tera direito a receber mensalmente uma
diuturnidade por cada ano completo de antiguidade na empresa, contado a partir de 16 de outubro de 1979,
vencendo-se a partir de 1 de janeiro de cada ano. O valor de cada diuturnidade ¢ fixado em 18,98 euros e sera
revisto anualmente, sendo a revisdo negociada simultaneamente com a das tabelas salariais.

2 a 4- (Mantém-se a redac¢do do AE em vigor.)
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Boletim do Trabalho e Emprego - 2 15 janeiro 2026
Tabela de progressao horizontal - 2025
Nivel
A B C D E F G
Esc.
1 3080,00€ | 3241,00€ | 3412,00€ | 3588,00€ | 3726,00€ | 3898,00€ | 4063,00€
2 2674,00€ | 2812,00€ | 2954,00 € 3 095,00 € 3241,00 € 3373,00€ | 3513,00€
3 2393,00€ | 251500€ | 264500€ | 2812,00€ | 2897,00€ | 3019,00€ | 3142,00€
4 2119,00€ | 2210,00€ | 2321,00€ | 2432,00€ | 2515,00€ | 264500€ | 2757,00€
5 1 870,00 € 1958,00€ | 2059,00€ | 2155,00€ | 2210,00€ | 2328,00€ | 2422,00€
6 1 564,00 € 1 632,00 € 1 704,00 € 1773,00 € 1 831,00 € 1912,00 € 1 978,00 €
7 1 446,00 € 1 502,00 € 1559,00 € 1632,00 € 1 669,00 € 1 734,00 € 1 798,00 €
8 1372,00€ | 1421,00€ | 1456,00€ | 1502,00€ | 1559,00€ | 1632,00€ | 1678,00€
9 1336,00 € 1 386,00 € 1 421,00 € 1 456,00 € 1 502,00 € 1 559,00 € 1 632,00 €
10 1251,00 € 1 291,00 € 1319,00 € 1 386,00 € 1421,00 € 1 456,00 € 1 502,00 €
11 1213,00€ | 1239,00€ | 1271,00€ | 1291,00€ | 1319,00€ | 1386,00€ | 1421,00€
12 1174,00 € 1213,00 € 1 251,00 € 1271,00 € 1291,00 € 1351,00 € 1 386,00 €
13 1 134,00 € 1 171,00 € 1221,00 € 1 239,00 € 1271,00 € 1 291,00 € 1 351,00 €
14 1112,00€ | 1149,00€ | 1171,00€ | 1197,00€ | 1221,00€ | 1271,00€ | 1319,00€
15 1 095,00 € 1 127,00 € 1 149,00 € 1 169,00 € 1 185,00 € 1221,00 € 1 259,00 €

A presente tabela, com excepgdo das evolugdes previstas no anexo Il do AE, s6 contempla automatismo na
passagem do nivel A para o B, que se processa no fim de um ano de efectivo servigo.
A progressdo nos restantes niveis ¢ da iniciativa da empresa, com base na avaliacdo do desempenho ou
quando se verifique alteragdo significativa das tarefas desempenhadas, sem que de tal alteracdo resulte re-
classificacdo da categoria profissional dos respectivos titulares, sendo também de considerar factores como
antiguidade na fungao e assiduidade.
Apds um ano de permanéncia em qualquer dos niveis, podera o trabalhador fazer, por escrito, reclamagao
para o nivel seguinte, sendo que a ndo atribui¢do do nivel reclamado devera ser fundamentada por parte da
empresa, igualmente por escrito.
Na falta de acordo, deve o assunto ser analisado entre a administragdo e a comissao intersindical.

Alverca, 10 de novembro de 2025.

Pela ADP Fertilizantes, SA:

Alfredo Gonzadlez-Panizo Tamargo, administrador.

Anténio Manuel dos Santos Santana Fernandes, administrador.

Pela Federacgdo Intersindical das Industrias Metaltrgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose,
Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL.:

David Manuel Nobre Correia Justino, mandatario.
Ricardo Manuel Cordeiro Anastdcio, mandatario.

Pela Federagao Portuguesa dos Sindicatos da Construgao, Ceramica e Vidro - FEVICCOM:

David Manuel Nobre Correia Justino, mandatario.
Ricardo Manuel Cordeiro Anastacio, mandatario.

Pela Federagdo dos Sindicatos de Transportes ¢ Comunicagdes - FECTRANS:

David Manuel Nobre Correia Justino, mandatario.
Ricardo Manuel Cordeiro Anastacio, mandatario.
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Declaracao

A FIEQUIMETAL - Federagdo Intersindical das Industrias Metaltrgicas, Quimicas, Eléctricas,
Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia ¢ Minas, representa as seguintes organizagdes sin-
dicais:

— SITE-NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do
Ambiente do Norte;

— SITE-CN - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do Am-
biente do Centro Norte;

— SITE-CSRA - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do
Ambiente do Centro Sul e Regides Autonomas;

— SITE-SUL - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do Am-
biente do Sul;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metalurgicas e Metalomecanicas do Distrito de Viana do
Castelo;

— SIESI -Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

— Sindicato dos Trabalhadores da Indtstria Mineira;

— Sindicato dos Trabalhadores Rodovidrios e Actividades Metalurgicas da Regido Auténoma da Madeira.

A FEVICCOM - Federagao Portuguesa dos Sindicatos da Construgdo, Ceramica e Vidro, representa as
seguintes organizagdes sindicais:

— STCCMCS - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica, Cimentos e Similares, Construgéo,
Madeiras, Marmores e Cortigas do Sul e Regides Autonomas;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica, Cimentos e Similares da Regido Norte;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica, Cimentos, Constru¢do, Madeiras, Marmores e
Similares da Regido Centro;

— Sindicato dos Trabalhadores da Indtstria Vidreira;

— Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras, Pedreiras, Ceramica e Afins da Regido a Norte do
Rio Douro;

— Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo, Madeiras, Marmores, Pedreiras, Cerdmica e Materiais de
Construgao de Portugal;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Constru¢do Ceramica, Cimentos ¢ Similares, Madeiras,
Marmores e Pedreiras de Viana do Castelo e Norte - SCMPVCN

— SICOMA - Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo, Madeiras, Olarias e Afins da Regido da Madeira

— SOCN - Sindicato dos Operarios Corticeiros do Norte.

A FECTRANS - Federagao dos Sindicatos de Transportes e Comunicagdes, representa as seguintes orga-
nizagdes sindicais:

— STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios ¢ Urbanos de Portugal,;
— STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e Urbanos do Norte;
SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector Ferroviario;

— SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e
Pesca;

— OFICIAISMAR - Sindicato dos Capitées, Oficiais Pilotos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mer-
cante;

— STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros ¢ da Marinha Mercante;

— STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios da Regido Autonoma da Madeira;

— SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo ¢ Outros Servigos da Horta;

— SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros Servi¢os de Sdo Miguel
e Santa Maria.

Depositado a 2 de janeiro de 2026, a fl. 123 do livro n.° 13, com o n.° 02/2026, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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PRIVADO

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a ADP Fertilizantes, SA e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de
Servicos - SITESE - Alteracio salarial e outras

Alteragdes salariais e outras ao texto publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 34, de 15

de setembro de 2024.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Area e Ambito

1- (Mantém-se a redac¢do do AE em vigor.)
2-0 AE abrange um empregador e 338 trabalhadores.

CAPITULO VII

Deslocacoes em servico

Clausula 52.*

Pequenas deslocagdes

1 e 2- (Mantém-se a redacgdo do AE em vigor.)
3-Os valores previstos na alinea b) sdo fixados, respectivamente, em 3,90 euros ¢ 17,60 euros, sendo revis-

tos anualmente, simultaneamente com a revisao das tabelas salariais.
Clausula 53.#

Grandes deslocagdes no Continente

1-(Mantém-se a redac¢do do AE em vigor.)
2-(Mantém-se a redac¢do do AE em vigor.)

g) (Mantém-se a redac¢do do AE em vigor);

h) A um subsidio diario de deslocagdo de 10,47 euros;
i) d) e e) (Mantém-se a redacg¢do do AE em vigor.)

Clausula 54.2

Grandes deslocagdes nas Regides Auténomas
Nas deslocacdes as Regides Autonomas aplicar-se-a o regime previsto na clausula anterior, com excepcao

do subsidio de deslocagdo, que sera de 15,18 euros.
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Clausula 55.2

Grandes deslocagdes ao estrangeiro

1-(Mantém-se a redac¢do do AE em vigor.)

a) b) e ¢c) (Mantém-se a redac¢io do AE em vigor);

d) Subsidio diario de deslocag@o no valor de 22,59 euros.
2-(Mantém-se a redac¢do do AE em vigor.)

Clausula 60.*

Seguro do pessoal deslocado

Nas grandes deslocagdes, a empresa devera efectuar um seguro individual no valor de 96 365,95 euros
contra riscos de acidentes de trabalho e acidentes pessoais que possam ocorrer durante o periodo da deslocagao
e abrangendo as viagens entre o local habitual de trabalho ou a residéncia habitual e o lugar de deslocagao.

CAPITULO 1X

Retribuicao de trabalho

Clausula 86.?

Subsidio de turno
1-(Mantém-se a redac¢do do AE em vigor.)
2 a 8- (Mantém-se a redacgdo do AE em vigor.)
Clausula 95.°

Subsidio de funeral

Por morte do trabalhador, a empresa comparticipara nas despesas de funeral até ao limite de 652,44 euros.

Clausula 96.*

Refeitorios e subsidio de alimentacio
1 a 7- (Mantém-se a redacgdo do AE em vigor.)
8- O subsidio de alimentagdo previsto nos nimeros 3 ¢ 4 desta clausula é fixado em 15,37 euros e sera revisto
anualmente, sendo a revisao negociada simultaneamente com a das tabelas salariais.
9 e 10- (Mantém-se a redac¢do do AE em vigor.)

CAPITULO XII

Clausula 102.2

Diuturnidades de antiguidade

1-Além da remuneracdo certa minima mensal, cada trabalhador tera direito a receber mensalmente uma
diuturnidade por cada ano completo de antiguidade na empresa, contado a partir de 16 de outubro de 1979,
vencendo-se a partir de 1 de janeiro de cada ano. O valor de cada diuturnidade ¢ fixado em 18,98 euros e sera
revisto anualmente, sendo a revisdo negociada simultaneamente com a das tabelas salariais.

2 a 4- (Mantém-se a redac¢do do AE em vigor.)
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Boletim do Trabalho e Emprego - 2 15 janeiro 2026
Tabela de progressao horizontal - 2025
Nivel
A B C D E F G
Esc.
1 3080,00€ | 3241,00€ | 3412,00€ | 3588,00€ | 3726,00€ | 3898,00€ | 4063,00€
2 2674,00€ | 2812,00€ | 2954,00 € 3 095,00 € 3241,00 € 3373,00€ | 3513,00€
3 2393,00€ | 251500€ | 264500€ | 2812,00€ | 2897,00€ | 3019,00€ | 3142,00€
4 2119,00€ | 2210,00€ | 2321,00€ | 2432,00€ | 2515,00€ | 264500€ | 2757,00€
5 1 870,00 € 1958,00€ | 2059,00€ | 2155,00€ | 2210,00€ | 2328,00€ | 2422,00€
6 1 564,00 € 1 632,00 € 1 704,00 € 1773,00 € 1 831,00 € 1912,00 € 1 978,00 €
7 1 446,00 € 1 502,00 € 1559,00 € 1632,00 € 1 669,00 € 1 734,00 € 1 798,00 €
8 1372,00€ | 1421,00€ | 1456,00€ | 1502,00€ | 1559,00€ | 1632,00€ | 1678,00€
9 1336,00 € 1 386,00 € 1 421,00 € 1 456,00 € 1 502,00 € 1 559,00 € 1 632,00 €
10 1251,00 € 1 291,00 € 1319,00 € 1 386,00 € 1421,00 € 1 456,00 € 1 502,00 €
11 1213,00€ | 1239,00€ | 1271,00€ | 1291,00€ | 1319,00€ | 1386,00€ | 1421,00€
12 1174,00 € 1213,00 € 1 251,00 € 1271,00 € 1291,00 € 1351,00 € 1 386,00 €
13 1 134,00 € 1 171,00 € 1221,00 € 1 239,00 € 1271,00 € 1 291,00 € 1 351,00 €
14 1112,00€ | 1149,00€ | 1171,00€ | 1197,00€ | 1221,00€ | 1271,00€ | 1319,00€
15 1 095,00 € 1 127,00 € 1 149,00 € 1 169,00 € 1 185,00 € 1221,00 € 1 259,00 €

A presente tabela, com excepgdo das evolugdes previstas no anexo Il do AE, s6 contempla automatismo na
passagem do nivel A para o B, que se processa no fim de um ano de efectivo servigo.
A progressdo nos restantes niveis ¢ da iniciativa da empresa, com base na avaliacdo do desempenho ou
quando se verifique alteragdo significativa das tarefas desempenhadas, sem que de tal alteracdo resulte re-
classificacdo da categoria profissional dos respectivos titulares, sendo também de considerar factores como
antiguidade na fungao e assiduidade.
Apds um ano de permanéncia em qualquer dos niveis, podera o trabalhador fazer, por escrito, reclamagao
para o nivel seguinte, sendo que a ndo atribui¢cdo do nivel reclamado devera ser fundamentada por parte da
empresa, igualmente por escrito.
Na falta de acordo, deve o assunto ser analisado entre a administragdo e a comissao intersindical.

Alverca, 23 de outubro de 2025.

Pela ADP Fertilizantes, SA:

Alfredo Gonzalez-Panizo Tamargo, administrador.

Antonio Manuel dos Santos Santana Fernandes, administrador.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE:

Carlos Manuel Dias Pereira, mandatario.

Depositado a 2 de janeiro de 2026, a fl. 123 do livro n.° 13, com o n.° 04/2026, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de adesao entre a Agéncia de Gestiao da Tesouraria e da Divida Publica - IGCP, EPE e
o Sindicato da Banca, Seguros e Tecnologias - MAIS SINDICATO e outros ao acordo coletivo
entre varias instituicoes de crédito e as mesmas associacdes sindicais

A Agéncia de Gestdo da Tesouraria e da Divida Publica - IGCP, EPE (doravante «IGCP, EPE») neste ato
representada por Pedro Miguel Pereira Cabegos na qualidade de presidente do conselho de administragdo
(nomeado pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 32/2025, publicada no Didrio da Republica, 1.* série,
de 21 de fevereiro de 2025).

E

Os Sindicato da Banca, Seguros e Tecnologias - MAIS SINDICATO, SBC - Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Banca, Seguros e Tecnologias € SBN - Sindicato dos Trabalhadores do Setor Financeiro de
Portugal, neste ato representados, respetivamente, por Cristina Maria Damido de Jesus e Humberto Miguel
Lopes da Cruz de Jesus Cabral, Gentil Reboleira Louro e Jodo Miguel da Silva Lopes, José Manuel Alves
Guerra da Fonseca e Claudia Marina Moreira Silva, na qualidade de membros das respetivas diregdes, ¢
considerando os termos do acordo de adesdo publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12, de 29 de
margo de 2017, ao acordo coletivo de trabalho para o setor bancario (ACT) publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de 2016, que se mantém.

E acordada a adesdo do IGCP a revisdo do supracitado acordo coletivo de trabalho publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 11, de 22 de margo de 2025, nos seguintes termos:

1.°

Os grupos e categorias profissionais sdo ajustados as fungdes especificamente prosseguidas pelo IGCP,
EPE e a reduzida dimensédo da sua estrutura de pessoal.

2.°

Na contagem do tempo de servico para quaisquer efeitos emergentes do ACT a que se adere serd apenas
considerado o tempo de servico prestado nas instituigdes de crédito com atividade em Portugal continental
e nas Regides Autonomas e o tempo de servigo prestado na funcdo publica quando se trate do efeito da in-
tegracao nos quadros em resultado do processo de constituicdo do IGCP, EPE ou, eventualmente, de outras
situagdes, mas neste caso, desde que tal resulte de acordo individual entre o IGCP e o trabalhador.

3.°

1- A aplicagdo das regras do titulo V, capitulo I, sobre Seguranga Social far-se-a nos seguintes termos:

a) Aos trabalhadores enquadrados no regime geral da Seguranga Social ndo se aplicam as regras constantes
das clausulas 92.* a 103.%;

b) Aos trabalhadores enquadrados no regime de proteg¢ao social proprio do emprego publico, inscritos na
Caixa Geral de Aposentagoes, e sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, ndo se aplicam as regras cons-
tantes das clausulas 92.*a 99.%, 102.2 e 103.*

2-Para os trabalhadores referidos na alinea ) do nimero anterior, a protegdo da eventualidade doenca
far-se-4 nos termos previstos na clausula 95.%, na parte em que esta disposi¢do ¢é aplicavel as auséncias e a
suspensao do contrato por motivo de doenga, sendo-lhes também aplicavel o regime estabelecido nas clausulas
100.2e 101.2
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4.°

Nao se aplica o regime de empréstimos a habitag@o, constante das clausulas 106.* a 108.%
A adesdo ao ACT abrange, a data, 96 trabalhadores da entidade empregadora signataria.

Lisboa, 20 de novembro de 2025.

Pela Agéncia de Gestdo da Tesouraria e da Divida Pablica - IGCP, EPE:
Pedro Miguel Pereira Cabegos, na qualidade de presidente do conselho de administragao.
Pelo Sindicato da Banca, Seguros e Tecnologias - MAIS SINDICATO:

Cristina Maria Damido de Jesus,
Humberto Miguel Lopes da Cruz de Jesus Cabral,

(Ambos e cada um na qualidade de mandatario.)
Pelo SBC - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Banca, Seguros e Tecnologias:

Gentil Reboleira Louro,
Jodo Miguel da Silva Lopes,

(Ambos e cada um na qualidade de mandatario.)
Pelo SBN - Sindicato dos Trabalhadores do Setor Financeiro de Portugal:

José Manuel Alves Guerra da Fonseca,
Claudia Marina Moreira Silva,

(Ambos e cada um na qualidade de mandatario.)

Depositado a 2 de janeiro de 2026, a fl. 123 do livro n.° 13, com o n.° 01/2026, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I- ESTATUTOS

Sindicato de Policia pela Ordem e Liberdade - SPPOL - Alteracao

Alteracdo de estatutos aprovada em 11 de dezembro de 2025, com ultima publicagdo no Boletim do Traba-
lho e Emprego, n.° 26, de 15 de julho de 2022.

SECCAO C
Da direcio nacional

Artigo 36.°

(Constitui¢do)

1- A direg@o nacional ¢ um 6rgdo colegial de administra¢do do sindicato e ¢ constituida por duzentos e cin-
quenta e dois membros: Um presidente, 12 vice-presidentes, 1 tesoureiro, 126 secretarios, 112 vogais, todos
com poderes executivos de acordo com a lei em vigor.

2- Se algum dos membros da diregdo nacional estiver impedido do exercicio das suas funcdes a direg@o
designara qual dos membros o substitui.

Registado em 23 de dezembro de 2025, ao abrigo do artigo 449.° do Coédigo do Trabalho, sob o n.° 35, a
fl. 8 do livro n.° 3.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I- ESTATUTOS

Sindicato dos Trabalhadores das Empresas do Grupo Caixa Geral de Depositos - STEC -
Alteracio

Alteracdo de estatutos aprovada em 10 de dezembro de 2025, com tltima publicagdo no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 39, de 22 de outubro de 2018.

CAPITULO I
Denominacio, Ambito e sede

Artigo 1.°

Denominacio

O Sindicato dos Trabalhadores das Empresas do Grupo Caixa Geral de Depositos, adiante designado por
STEC, ¢ uma associagao sindical, constituida pelos trabalhadores nela filiados, com duracdo indeterminada.

Artigo 2.°

Ambito

1- O STEC representa todos os trabalhadores com vinculo contratual as Empresas do Grupo Caixa Geral de
Depositos, nomeadamente as relacionadas com a atividade financeira, tais como as de intermediag@o finan-
ceira, atividades auxiliares de intermediagdo financeira, seguros e fundos de pensdo, outras atividades com-
plementares de Seguranca Social e satde, acdo social e outras atividades recreativas, culturais ¢ desportivas,
atividades auxiliares de seguros e fundos de pensdes, e ainda todas as empresas nas quais o grupo exer¢a uma
posi¢do de controlo ou de dominio, quer os trabalhadores estejam no ativo, reformados, aposentados, quer na
situagdo de pré-reforma.

2- O STEC representa igualmente os trabalhadores que independentemente da natureza do vinculo contra-
tual, exercam a sua atividade nas Empresas do Grupo CGD, através de empresas prestadoras de servicos e de
trabalho temporario, de consultadoria, auditoria ¢ de novas tecnologias da area dos sistemas de informagéo,
nas diversas areas relacionadas com a atividade do grupo, ¢ ainda os trabalhadores com vinculo contratual
aos servigos sociais da Caixa Geral de Depositos ou os trabalhadores que prestem servigo a esta entidade, nos
termos da alinea anterior, bem como os trabalhadores independentes em situagdo de dependéncia econdomica
do beneficiario da atividade.

3- O STEC abrange todo o territério nacional (Continente ¢ Regides Autonomas da Madeira e dos Agores).

Artigo 3.°

Sede
1- O STEC tem a sua sede no Largo Machado de Assis, Lote A, antiga Praceta a Rua Conde de Sabugosa,
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Lote A, 1700-117 Lisboa, e delegagdes no Porto e em Coimbra.

2- Compete a dire¢do decidir sobre a abertura e encerramento de delegacdes, onde e quando considere ne-
cessario.

3- As delegagdes regem-se por regulamento interno a aprovar pela diregéo.

CAPITULO I

Principios fundamentais

Artigo 4.°

Principios

1- O STEC orienta a sua agdo pelos principios da democracia sindical, no quadro do movimento sindical, e
da unidade e solidariedade entre todos os trabalhadores, em particular com os do setor financeiro.

2- O STEC defende os interesses individuais e coletivos dos trabalhadores nos campos econémico, social e
cultural, promovendo e desenvolvendo a luta pela defesa das liberdades democraticas e pela emancipacdo da
classe trabalhadora.

3- O STEC reconhece, defende e pratica o principio da liberdade sindical, que garante a todos os trabalha-
dores abrangidos por estes estatutos o direito de se sindicalizarem, sem distingdes de ordem politica, filosofica
ou religiosa.

4- O STEC exerce a sua atividade com total independéncia relativamente a entidade patronal, Estado, con-
fissdes religiosas, partidos politicos e outras associagdes ou grupos de natureza nao sindical.

5- E incompativel o exercicio de fungdes como membro da diregio do STEC com o exercicio de qualquer
cargo em 0rgaos de soberania ou corpos gerentes de instituigdes ou empresas do setor, salvo quando em repre-
sentagdo dos trabalhadores.

6- Os simbolos do STEC sao constituidos pelo emblema e pela bandeira, aprovados em reunido do conselho
nacional.

CAPITULO 111
Fins e competéncias

Artigo 5.°

Vinculagiao

O STEC obriga-se através da assinatura de dois membros da dire¢do, sendo obrigatdria a assinatura do
presidente, ou do vice-presidente ou, nos seus impedimentos, a de quem os substituir.

Artigo 6.°

Fins

1- O STEC tem por finalidade, em especial:

a) Defender, por todos os meios ao seu alcance, os interesses coletivos e individuais dos seus socios;

b) Promover, organizar ¢ apoiar todas as agdes que conduzam a satisfacdo das reivindicagdes dos soécios, de
acordo com a sua vontade livremente expressa, no respeito pelos estatutos e pelas decisdes democraticamente
tomadas pelos seus orgaos;

¢) Estudar todas as questdes que interessem aos so6cios ¢ procurar solugdes para os seus problemas;

d) Alicercar o seu trabalho com base na solidariedade entre todos os trabalhadores, desenvolvendo a sua
consciéncia sindical democratica e de classe;

e) Cooperar com as comissdes de trabalhadores e outras estruturas, nomeadamente com os servi¢os sociais
da Caixa Geral de Depositos, no respeito pelo principio de independéncia de cada organizagio;

/) Defender as liberdades democraticas, os direitos ¢ conquistas dos trabalhadores e das suas organizagdes.

Artigo 7.°

Competéncias

Ao STEC compete, nomeadamente:
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a) Negociar e celebrar convengdes coletivas de trabalho;

b) Negociar e outorgar acordos, protocolos e outros documentos, que caibam no ambito da sua atividade;

¢) Declarar a greve e termina-la;

d) Participar na elaboragdo da legislagdo do trabalho;

e) Prestar apoio e assisténcia sindical, juridica ou outra, aos socios, em questdes relacionadas com o desem-
penho profissional, acidentes de trabalho e doengas profissionais ¢ com a Seguranca Social, bem como com o
livre exercicio dos seus direitos sindicais;

1) Intervir nos processos disciplinares instaurados aos seus socios pela entidade patronal ¢ em todos os casos
de despedimento e outros conflitos decorrentes do exercicio da sua atividade profissional;

g) Fiscalizar e reclamar a aplicagdo das leis e regulamentagdo de trabalho, na defesa dos interesses dos
trabalhadores;

h) Dar parecer sobre assuntos da sua especialidade, quando solicitado para o efeito;

i) Gerir ou participar na gestdo, em colaboragdo com outras associa¢des sindicais, de instituigdes de segu-
ranga social ¢ outras organizacdes que visem satisfazer os interesses dos socios;

) Gerir ou participar na gestdao de empreendimentos que visem, direta ou indiretamente, satisfazer os inte-
resses econdmicos, sociais e culturais dos socios;

k) Promover, desenvolver e apoiar todo o tipo de atividades sociais, culturais, desportivas e recreativas,
tendo em vista implementar uma politica de ocupacdo saudavel dos tempos livres dos seus sécios;

) Receber a quotizagdo dos socios, bem como outras receitas que, nos termos dos estatutos, caibam dentro
da sua atividade, procedendo a uma gestdo transparente ¢ equilibrada das mesmas.

CAPITULO IV

Dos socios

Artigo 8.°

Filiacao sindical

1- Tém direito de se filiar no STEC todos os trabalhadores que se encontrem abrangidos pelas condigdes
previstas no artigo 2.° destes estatutos.

2- A aceitagdo ou recusa da filiagao ¢ da competéncia da dire¢do e da sua decis@o cabe recurso para o con-
selho nacional.

a) Tem legitimidade para apresentar recurso o interessado ou qualquer socio no pleno gozo dos seus direitos
sindicais;

b) O recurso, fundamentado, deve ser apresentado através de carta registada, enviada ao presidente da mesa
da assembleia geral, que dara parecer e o apresentara para decisdo na reunido seguinte do conselho nacional;

¢) Da decisdo do conselho nacional ndo cabe recurso.

Artigo 9.°

Direitos do sécio

1- Sao direitos do socio:

a) Eleger, ser eleito e destituir os 6rgaos do STEC, nas condig¢des fixadas nos presentes estatutos;

b) Participar em todas as deliberagdes que lhe digam diretamente respeito;

¢) Participar ativamente na vida do sindicato;

d) Beneficiar das agdes desenvolvidas pelo sindicato em defesa dos seus interesses profissionais, econémi-
cos e culturais;

e) Beneficiar dos servicos prestados pelo sindicato ou por quaisquer instituicdes e cooperativas de que o
mesmo faga parte, ou de organizacdes em que o STEC esteja filiado, nos termos dos presentes estatutos, desde
que tenham um (1) ano de quotizacao sindical efetivamente paga, ap6s a inscri¢do ou reinscri¢ao no sindicato;

/) Ser informado regularmente da atividade desenvolvida pelo STEC;

g) Requerer a convocacgdo de qualquer dos 6rgdos de participacao dos sdcios, designadamente da assembleia
geral, nos termos previstos nos presentes estatutos;

h) Exprimir os seus pontos de vista sobre todas as questdes do interesse dos trabalhadores e formular li-
vremente as criticas que achar convenientes as decisdes dos diversos orgaos do sindicato, sem prejuizo da
obrigacao de respeitar as decisdes democraticamente tomadas;
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i) Reclamar, perante a diregdo ¢ demais 6rgaos, dos atos que considere lesivos dos seus interesses;

J) Ser esclarecido das duvidas existentes quanto ao orgamento, relatério e contas da diregdo;

k) Receber gratuitamente o cartdo de socio € um exemplar dos estatutos do sindicato;

1) Exercer o direito de tendéncia, de acordo com o disposto no artigo seguinte.

2- Os sdcios que passem a situagdo de reforma ou pré-reforma manterdo a plenitude de direitos e deveres
previstos nestes estatutos, exceto o de participarem em decisdes que tenham em vista decretar a greve ou por-
-lhe termo.

Artigo 10.°

Direito de tendéncia

1- E garantido a todos os associados o direito de tendéncia, nos termos previstos na lei e nos presentes es-
tatutos.

2- Serdo reconhecidas e registadas, no ambito deste sindicato, as tendéncias que reinam os requisitos esta-
belecidos nos nlimeros seguintes e o requeiram ao presidente da mesa da assembleia geral.

3- Serdo reconhecidas e registadas apenas as tendéncias que integrem, pelo menos, 5 % da totalidade dos
socios do sindicato no pleno gozo dos seus direitos, ou 150 desses socios.

4- O requerimento referido no nimero trés deve conter:

a) A denominagdo da tendéncia;

b) O nome completo, o numero de sécio do sindicato e a assinatura conforme Bilhete de Identidade ou Car-
tdo de Cidadao de todos os membros da tendéncia;

¢) A identificagdo ¢ os meios de contacto do socio que representa a tendéncia nas relagdes desta com os
orgdos do sindicato ou nas reunides dos o6rgaos do sindicato abertas a participagao de todos os socios.

5- O requerimento de reconhecimento e registo de cada tendéncia sera submetido a apreciag@o e decisdo do
conselho nacional na primeira reunido deste 6rgdo que se seguir a apresentacao do requerimento, que delibe-
rard sobre esse reconhecimento.

6- Constituem direitos das tendéncias:

a) Exprimir livremente as suas opinides sobre todas as propostas e projetos submetidos a apreciagio e deli-
berag@o da assembleia geral, bem como apresentar propostas e projetos proprios, com respeito pela respetiva
ordem de trabalhos e sem prejuizo das regras estatutarias e regulamentares aplicaveis;

b) Intervir nos trabalhos dos demais 6rgaos do sindicato, através dos seus membros que integrem esses Or-
gdos, com respeito pela ordem de trabalhos e pelas regras estatutarias e regulamentares;

¢) Apresentar candidaturas a elei¢do dos membros dos 6rgaos do sindicato, podendo identificar essas candi-
daturas com a mengao da denominagdo da respetiva tendéncia.

7- O exercicio do direito de tendéncia ndo desobriga, em caso algum, os socios e os 6rgaos do STEC do
cumprimento de quaisquer obrigacdes decorrentes dos presentes estatutos e dos regulamentos em vigor.

8- O direito de intervengdo e participagdo dos membros de cada tendéncia nos 6rgéos do sindicato ndo pre-
valece sobre o direito de intervengao e participagdo dos demais sécios.

9- O voto dos socios que integram qualquer tendéncia ¢ livre, ndo podendo ser condicionado por qualquer
forma de disciplina imposta pela respetiva tendéncia.

Artigo 11.°

Deveres do sécio

Sao deveres do socio:

a) Cumprir os estatutos e regulamentos internos do STEC, bem como as deliberagdes dos érgaos compe-
tentes;

b) Pagar mensalmente a quotizacao;

¢) Participar nas atividades do sindicato e manter-se delas informados, comparecendo as reunides e assem-
bleias para que forem convocados;

d) Desempenhar, com dedicagdo, as funcdes ou cargos para que forem eleitos ou nomeados;

e) Apoiar ativamente o sindicato e os seus 0rgaos, na prossecucao dos seus objetivos;

/) Divulgar os principios fundamentais e objetivos do sindicato, com vista ao alargamento da sua influéncia;

g) Agir solidariamente, em todas as circunstancias, na defesa dos interesses coletivos;

h) Cumprir e fazer cumprir as convengdes coletivas de trabalho e outros direitos dos trabalhadores;

i) Comunicar aos o6rgaos do STEC todas as violagdes as convengdes coletivas de trabalho e demais legis-
lagdo laboral;
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7) Comunicar ao sindicato, no prazo maximo de quinze dias, a mudang¢a de residéncia, a transferéncia de
servigo, a alteragdo de condi¢des do respetivo contrato de trabalho, a reforma ou pré-reforma, a incapacidade;
a incapacidade por doenga, o impedimento por servigo militar, a situagdo de desemprego e, ainda, quando
deixar de exercer a atividade profissional no ambito do sindicato.

Artigo 12.°

Qualidade de sécio

1- Perde a qualidade de s6cio do STEC o trabalhador que:

a) Deixar voluntariamente de exercer a atividade profissional, no ambito previsto no artigo 2.° destes esta-
tutos, ou deixar de a exercer no territorio nacional, exceto quando deslocado, salvo se a cessagao da atividade
resultar da passagem a situagao de pré-reforma, de reforma ou de aposentagao;

b) Se desvincular voluntariamente, desde que o faga mediante comunicag@o escrita ao sindicato, enviada
com a antecedéncia minima de trinta dias;

¢) Haja sido punido com a sang¢do de expulsdo;

d) Deixar de pagar as quotas, sem motivo justificado, durante trés meses e, se depois de avisado por escrito,
em carta registada, pelo sindicato, ndo efetuar o pagamento no prazo maximo de um meés a contar da data da
rece¢do do aviso.

2- Mantém o apoio juridico o trabalhador que tenha sido despedido e/ou demitido e cuja agdo judicial, pa-
trocinada pelo sindicato, ainda ndo tenha transitado em julgado.

Artigo 13.°

Readmissiao de sécio
1- Um s6cio pode ser readmitido nas condi¢des previstas para a admissdo, exceto no caso de expulsdo, em
que o pedido de readmissdo devera ser apreciado na primeira reunido do conselho nacional, salvo se a mesma
ja tiver sido convocada.
2- Da decisao do conselho nacional, ndo cabe recurso.

Artigo 14.°

Quotizacio
1- A quota mensal ¢ de 0,75 % da retribuigdo mensal efetiva, incluindo os subsidios de férias e de Natal,
para os socios no ativo e de 0,4 % da mensalidade auferida para os que se encontrem na situacdo de reforma,
incluindo os mesmos subsidios.
2- A quota sera cobrada mensalmente pela entidade patronal e entregue por esta, nos termos da lei, ao STEC.

CAPITULO V
Regime disciplinar
Artigo 15.°

Exercicio do poder disciplinar

1- O poder disciplinar ¢ exercido pelo conselho disciplinar, exceto nos casos previstos nestes estatutos.

2- A diregdo podera, por proposta do conselho disciplinar, devidamente fundamentada, suspender preventi-
vamente o socio a quem for instaurado processo disciplinar, se a gravidade da infragdo o justificar.

3- Da deliberagdo do conselho disciplinar cabe recurso para o conselho nacional, através da mesa da as-
sembleia geral, no prazo de quinze dias a contar da data da notificagdo ao sdcio abrangido pelo processo
disciplinar.

a) O recurso devera ser apreciado na primeira reunido do conselho nacional que ocorrer apos a entrega da
notificagdo, exceto se a mesma ja tiver sido convocada.

4- Da deliberagao do conselho nacional nao ha direito a recurso.

Artigo 16.°

Processo disciplinar

1- Nenhuma sancao sera aplicada sem que sejam dadas ao sdcio punido todas as condi¢des de defesa, atra-
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vés da elaborag@o do respetivo processo disciplinar.

2- O processo disciplinar, depois de efetuadas as necessarias averiguacdes, dara lugar, se para tal houver
matéria que justifique, a uma nota de culpa elaborada por escrito, devendo ser entregue ao s6¢io em causa uma
copia da mesma, através de correio eletronico pessoal, devidamente registado na base de dados do sindicato,
ou através de correio registado, com aviso de recegdo, ou em mao, devendo, neste caso, passar-se recibo.

3- O sécio apresentara a sua defesa, também por escrito, no prazo de trinta dias, a contar da data do rece-
bimento da nota de culpa, podendo, se o desejar, apresentar as testemunhas que considere necessarias, em
nimero ndo superior a vinte. Da apresentagdo da defesa serd passado recibo.

4- O conselho disciplinar tomara a sua decisdo no prazo maximo de trinta dias a contar da data do termo da
instrucdo do processo. Nos casos em que a decisdo seja da competéncia do conselho nacional, este prazo sera
de sessenta dias.

5- A decisdo sera comunicada ao socio através de carta registada com aviso de recegéo.

Artigo 17.°

Sangoes

1- Podem ser aplicadas aos socios as sangdes de:

a) Repreensao;

b) Suspensao até doze meses;

¢) Expulsao.

2- Incorrem nas sangdes referidas no niimero anterior, consoante a gravidade, os sécios que:

a) Nao cumpram, de forma deliberada, os deveres previstos no artigo 10.° dos estatutos;

b) Nao acatem as delibera¢des dos drgdos competentes do sindicato tomadas de acordo com os estatutos;

¢) Pratiquem atos lesivos dos interesses do STEC.

3- A aplicag@o da sangdo prevista na alinea ¢) do nimero 1 deste artigo ¢ da competéncia exclusiva do
conselho nacional, por proposta do conselho disciplinar, e sera aplicada apenas em caso de grave violagdo de
deveres fundamentais.

CAPITULO VI

Organizacao do Sindicato dos Trabalhadores das Empresas do Grupo Caixa Geral de
Depositos

Principios gerais
SECCAO1

Artigo 18.°

Eleicao
1- A eleicao para qualquer 6rgao do STEC sera sempre feita através de voto secreto.

2- A duracdo do mandato dos membros eleitos do STEC ¢ de quatro anos, podendo ser reeleitos por uma ou
mais vezes.

Artigo 19.°

Exercicio de cargos sindicais

1- O exercicio de cargos sindicais ¢ gratuito.

2- Os membros eleitos do STEC, bem como outros associados que, por motivo do desempenho das suas fun-
¢oes sindicais, percam toda ou parte da retribuigdo do trabalho, tém direito a ser compensados pelos prejuizos
inerentes ao exercicio da atividade sindical.

3- Os membros eleitos do STEC ou grupos de trabalho nomeados nos termos dos estatutos tém o direito,
enquanto no desempenho das suas fungdes sindicais, a serem reembolsados pelo sindicato de todas as despesas
efetuadas com a sua deslocagdo, alojamento e transportes.

a) O valor e forma de processamento desse reembolso sera fixado pela diregdo, tomando por base o principio
do nao prejuizo relativamente ao seu normal funcionamento profissional.
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Artigo 20.°

Destituiciao

1- Os membros eleitos do STEC podem ser destituidos pela assembleia que os elegeu, desde que convocada
expressamente para o efeito, com a antecedéncia minima de 30 dias, e desde que expressa por voto direto ¢
secreto por, pelo menos, dois tergos do niimero total de socios com direito a voto.

2- A assembleia que destituir 50 % ou mais dos membros de um ou mais 6rgaos elegera uma comissao pro-
visoria em substitui¢do do 6rgdo ou 6rgdos destituidos.

3- Se os membros destituidos, nos termos do niimero 1 deste artigo, ndo atingirem a percentagem referida no
namero 2, a substitui¢do so se verificara a pedido dos restantes membros do respetivo 6rgdo.

4- Nos termos previstos no numero 1, o membro ou membros destituidos serdo substituidos pelos membros
suplentes do érgdo respetivo.

5- Caso nao seja possivel repor o nimero total dos membros destituidos em cada 6rgdo, realizar-se-ao elei-
¢Oes extraordinarias para o 6rgao ou 6rgaos cujos membros tiverem sido destituidos, no prazo maximo de 90
dias, desde que a substituig@o se concretize antes de iniciado o ultimo ano do mandato.

6- Os membros empossados em substitui¢do dos destituidos terminam o seu mandato na mesma altura dos
restantes.

Artigo 21.°

Funcionamento geral

1- O funcionamento de cada um dos 6rgaos do STEC sera objeto de regulamento a aprovar pelo proprio or-
gao, salvo disposi¢ao em contrario, mas em caso algum poderao contrariar o disposto nos presentes estatutos.

2- Os orgaos do STEC s6 poderdo deliberar validamente desde que esteja presente a maioria dos seus mem-
bros, salvo disposi¢do em contrario contida nestes estatutos.

3- As deliberagdes dos orgdos do STEC sao tomadas por maioria simples, salvo disposi¢ao legal ou estatu-
taria em contrario.

4- Em caso de empate, proceder-se-a a nova votagao, caso o empate se mantenha, fica a deliberagdo adiada
para nova reuniao.

5- Das reunides devera sempre lavrar-se ata.

6- O voto deve ser presencial, salvo disposi¢ao estatutaria em contrario.

7- O conselho nacional, a mesa da assembleia geral, a dire¢@o, o conselho fiscal e o conselho disciplinar,
reinem presencialmente e/ou recorrendo a meios eletronicos de comunicagdo a distdncia, nomeadamente
através de videoconferéncia.

SECCAO II
Orgios do STEC

Artigo 22.°

Defini¢ao
1- Sao orgaos do STEC:
a) A assembleia geral,
b) O conselho nacional, adiante designado por CN;
¢) A mesa da assembleia geral, adiante designada por MAG;
d) A diregao;
e) O conselho fiscal,
f) O conselho disciplinar.
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SUBSECCAO 1
Assembleia geral

Artigo 23.°

Defini¢ao
1- A assembleia geral é o 6rgdo deliberativo maximo do STEC, sendo constituida por todos os s6cios no
pleno gozo dos seus direitos sindicais.
2- A assembleia geral ¢ um 6rgdo deliberativo que retne de forma centralizada ou descentralizada.
3- As decisdes da assembleia geral s3o tomadas por maioria simples de votos expressos sempre que oS es-
tatutos ndo determinem o contrario.

Artigo 24.°

Competéncias

Compete, em especial, a assembleia geral:

a) Eleger os membros da MAG, da direcdo, do conselho fiscal e do conselho disciplinar;

b) Deliberar sobre a destitui¢do total ou parcial dos érgdos mencionados na alinea anterior;

¢) Deliberar sobre a filiacdo do sindicato em qualquer organizacdo sindical de nivel superior, de ambito
nacional ou internacional;

d) Deliberar sobre a dissolu¢do do STEC e forma de liquidagao do seu patriménio;

e) Deliberar sobre a fusdo ou integragdo do STEC;

/) Deliberar sobre as propostas de alteracdo aos estatutos, nos termos do artigo 47.° dos mesmos.

Artigo 25.°

Funcionamento

1- A assembleia geral reune, em sessdao ordinaria, de quatro em quatro anos, para exercer as atribuigdes
previstas na alinea a) do artigo 24.°

2- A assembleia geral retine, em sessdo extraordinaria:

a) Sempre que a MAG o entenda;

b) A solicitagdo da dire¢do ou do CN;

¢) A requerimento de, pelo menos, 10 % do numero total de socios, no pleno gozo dos seus direitos sindi-
cais, devendo os requerentes indicar o nome completo, nimero de socio e assinatura completa.

3- Os pedidos de convocagao da assembleia geral deverao ser dirigidos por escrito ao presidente da MAG,
deles constando obrigatoriamente uma proposta de ordem de trabalhos.

a) No caso da assembleia geral decorrer do requerimento previsto na alinea ¢) do nimero 2 deste artigo, a
mesma s6 tera carater deliberativo desde que estejam presentes, pelo menos, 80 % do numero total dos reque-
rentes.

4- Nos casos previstos nas alineas b) e ¢) do nlimero 2, o presidente da MAG devera convocar a assembleia
geral de forma a que esta se realize no prazo maximo de 30 dias ap6s a rece¢@o do requerimento, salvo motivo
justificado, em que o prazo maximo ¢ de 60 dias.

5- A convocagao da assembleia geral ¢ feita pelo presidente da MAG ou, em caso de impedimento, pelo
vice-presidente, ou, no caso de impedimento de ambos, pelo secretario, através de comunicado aos sécios e
de anuncios convocatorios publicados em, pelo menos, um dos jornais nacionais de grande tiragem, com a
antecedéncia minima de 15 dias.

6- Nos casos em que as reunides sejam convocadas para os fins constantes das alineas b), ¢), d), ¢ e) do artigo
24.° 0 prazo minimo para a publica¢do da convocatoria ¢ de trinta dias, e, quando se tratar da assembleia geral
eleitoral, o prazo ¢ de sessenta dias.

Artigo 26.°

Deliberagoes
1- Salvo disposi¢do expressa em contrario, as deliberagdes sdo tomadas por maioria simples de votos ex-
pressos.
2- Em caso de empate, proceder-se-a a nova votagao, caso o empate se mantenha, fica a deliberagdo adiada
para nova reunido da assembleia geral.
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SUBSECCAO 11
Mesa da assembleia geral

Artigo 27.°

Constituicio

1- A mesa da assembleia geral, também designada nestes estatutos por MAG, ¢ constituida por um presiden-
te, um vice-presidente, um secretario e dois suplentes, eleitos nos termos previstos nestes estatutos.

2- Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente ¢ substituido pelo vice-presidente, sendo, neste caso, o
vice-presidente substituido pelo secretario e este substituido por um membro suplente.

3- A MAG funcionara nas instalagdes do sindicato e rege-se por regulamento interno aprovado na sua se-
gunda reunido ap6s a tomada de posse.

Artigo 28.°

Competéncias

1- Compete a MAG exercer as atribui¢des que lhe forem cometidas por estes estatutos, em especial:

a) Distribuir a todos os membros do CN, os documentos de trabalho necessarios a preparagdo das reunides
daquele 6rgao;

b) Informar todos os socios das deliberacdes da assembleia geral e do CN;

¢) Elaborar as atas das reunides da assembleia geral e do CN;

d) Participar nas reunides da dire¢do, sem direito a voto.

2- Compete ao presidente da MAG exercer as atribuicdes que lhe forem cometidas por estes estatutos, em
especial:

a) Convocar as reunides da assembleia geral;

b) Convocar as reunides do CN;

¢) Dar seguimento, no que lhe competir, a todas as deliberacdes do CN e da assembleia geral;

d) Presidir a todos os processos eleitorais para os 6rgdos do STEC, nomeadamente a comissdo eleitoral;

e) Proceder a elaboracdo dos boletins de voto e demais materiais necessarios ao ato eleitoral;

/) Conferir posse a todos os 6rgaos do STEC;

g) Assinar os termos de abertura e encerramento dos livros de atas de todos os 6rgaos do STEC, bem como
dos livros de inventario.

SUBSECCAO III
Conselho nacional

Artigo 29.°

Composi¢ao

1- O conselho nacional, também designado nestes estatutos por CN, é composto:

a) Pela MAG, a qual compete convocar, coordenar e presidir as reunides, bem como divulgar as suas deli-
beragdes;

b) Por todos os membros efetivos da diregao;

¢) Pelos elementos efetivos ou, em sua substitui¢do, pelos suplentes, de cada secretariado da comissdo sin-
dical, ou, no caso de este nao existir, por um delegado eleito por cada comissao sindical;

d) Pelos elementos efetivos ou, em sua substituigdo, pelos suplentes, da comissdo de reformados;

e) Pelos delegados eleitos nos termos do artigo 30.° dos estatutos.

2- Os membros referidos nas alineas b), ¢) ¢ d) do nimero 1 tém assento no CN, por ineréncia de fungdes.

3- Os membros referidos na alinea e) do nlimero 1 deste artigo conservam a qualidade de membros do CN,
se, durante o mandato, perderem a qualidade de delegado sindical, por motivo de mudanga de local de trabalho
ou passagem a situacdo de pré-reforma ou reforma.

4- Podem ainda participar nas sessdes do CN os membros do conselho fiscal ¢ do conselho disciplinar, sem
direito a voto
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Artigo 30.°

Eleicio dos delegados ao conselho nacional

1- Para cumprimento do estabelecido na alinea e) do artigo 29.° dos estatutos, os delegados ao CN serdo
eleitos de entre os delegados sindicais das areas da sede e de cada uma das delegagdes.

2- O numero de delegados a eleger para o CN sera de um por cada 100 socios no ativo, da respetiva area
abrangida pela sede ou por cada uma das delegagdes, arredondado por excesso, sendo, no total, no minimo de
30 delegados, sempre distribuidos proporcionalmente ao nimero de sécios de cada uma das areas.

3- A eleigdo sera efetuada por voto direto e secreto, em reunides dos delegados sindicais da area da sede ou
de cada uma das delegagdes, em separado, expressamente convocadas pelo presidente da MAG, num prazo
nunca superior a trinta dias, apés a tomada de posse da diregéo.

a) O presidente da MAG divulgara, conjuntamente com a convocatoria, a listagem dos delegados sindicais
elegiveis, por cada area.

4- A eleigdo a que se refere o nimero anterior sera efetuada por listas, conforme o disposto nas alineas se-
guintes, em que o numero de efetivos é o determinado no nimero 2 deste artigo e o niimero de suplentes no
minimo de trés, aplicando-se na elei¢do a média mais alta do método de Hondt.

a) Das listas deve constar, obrigatoriamente, a ordenagdo dos nomes dos candidatos, com a indicagao de
efetivos e suplentes, numeros de socios e respetivos locais de trabalho;

b) Todos os candidatos devem subscrever os respetivos termos de aceitagdo de candidatura, individuais ou
coletivos.

5- A apresentagdo das listas deve ocorrer durante a reunido a que se refere o nimero 3 deste artigo, cabendo
ao presidente da MAG abrir um espago, nunca inferior a quinze minutos, para a sua apresentagao.

6- Podem integrar as listas, os delegados sindicais efetivos e suplentes, existentes a data da convocatdria da
reunido a que se refere o niimero 3 deste artigo.

7- Cabe a MAG verificar a regularidade das listas candidatas.

8- Na impossibilidade de se cumprir o estabelecido no ntimero 4, o presidente da MAG pode promover,
de imediato, a elei¢do nominal dos delegados, por voto direto e secreto, salvaguardando-se o disposto no
nimero 2.

Artigo 31.°

Competéncias

Compete ao CN, em especial:

a) Aprovar anualmente o or¢amento e plano de atividades proposto pela diregao;

b) Aprovar anualmente o relatorio e contas apresentado pela diregdo, apds parecer do conselho fiscal;

¢) Aprovar revisdes intercalares do orgamento, sempre que seja considerado oportuno pela direcao;

d) Ratificar o resultado final das negociagdes, no que respeita a convengdes coletivas de trabalho e aumentos
salariais;

e) Deliberar, sob proposta da dire¢ao, sobre a compra, alienago, oneracao e locacdo financeira, de iméveis,
exceto para aquisi¢ao de parqueamentos afetos a sede ou as delegacdes;

f) Autorizar a direcdo a contrair empréstimos de valor superior a 500 000,00 € com as corre¢des subsequen-
tes dos valores da inflagdo, a partir do ano 2006;

g) Propor a MAG, de forma fundamentada, a destituigao total ou parcial de qualquer dos 6rgaos do STEC;

h) Deliberar sobre as sang¢des propostas pelo conselho disciplinar, exercendo o poder disciplinar, nos termos
previstos no artigo 17.%

i) Aprovar o regulamento interno do seu funcionamento;

J) Deliberar, por proposta da dire¢do, sobre a constituicdo do fundo de greve ou outros, ouvido o conselho
fiscal;

k) Deliberar sobre eventuais recursos decorrentes do estabelecido no niimero 2 do artigo 8.° dos estatutos;

/) Deliberar sobre os simbolos do STEC.

Artigo 32.°

Funcionamento

1- O funcionamento do CN sera regido por regulamento interno, a aprovar na primeira reunido ordinaria
apos a tomada de posse.
2- As votagdes serdo efetuadas de braco no ar, exceto em todos 0s casos em que estejam em causa pessoas,
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nomeadamente para eleger, destituir ou aplicar sangdes disciplinares, ou outras em que o proprio CN conside-
re, situagdes em que sera usado o voto secreto.

a) A MAG dirige os trabalhos do CN, cabendo ao seu presidente voto de qualidade, em caso de empate nas
votacgoes.

3- O CN s6 podera deliberar desde que esteja presente a maioria dos seus membros.

3.1- O CN pode deliberar com qualquer ntimero de presengas, meia hora depois da hora marcada para

inicio da reunido.

4- As deliberagdes do CN serdo tomadas por maioria simples, exceto nos casos previstos nas alineas e), g) ¢
h) do artigo 31.°, em que sera por maioria de dois tergos.

5- Séo nulas as decisdes sobre as matérias que ndo constem da ordem de trabalhos.

a) A direg@o pode, em casos excecionais, acrescentar novos pontos a ordem de trabalhos.

6- Aos membros do CN devem ser fornecidos, antecipadamente, todos os documentos de trabalho indispen-
saveis a discussdo dos assuntos a tratar nas reunides.

SUBSECCAO 1V
Direcao
Artigo 33.°

Composicio e principios gerais

1- A diregdo ¢ o 6rgdo executivo do STEC e responde coletiva e solidariamente perante a assembleia geral
e o CN, aos quais prestara contas de toda a sua atividade.

2- A direg@o ¢ constituida por 11 elementos efetivos e 4 suplentes, eleitos em assembleia geral eleitoral, nos
termos dos estatutos, sendo eleita a lista que obtiver o maior nimero de votos expressos.

a) A direg¢do devera ser composta por 6 ou mais socios trabalhadores no ativo, a data da sua eleigao;

b) No caso de alguns dos elementos da dire¢do passarem a situagdo de reforma no decorrer do mandato,
manterdo o exercicio das fungdes até final do mesmo;

¢) Na sua primeira reunido ordinaria, os membros efetivos da diregdo elegerdo, de entre si, um presidente,
um vice-presidente, um secretario, um tesoureiro e um tesoureiro substituto, bem como procederao a distribui-
¢do de fungdes pelos restantes membros.

3- O mandato da direcdo ¢ de quatro anos e termina com a tomada de posse da direcdo seguinte, sendo a
eleigdo feita em simultdneo com a da MAG, conselho fiscal e conselho disciplinar.

4- A direcdo reunir-se-a ordinariamente pelo menos uma vez por més e as suas deliberagdes serdo tomadas
por maioria simples de votos dos membros presentes, respeitando-se a obrigatoriedade da presenga de mais de
50 % dos seus membros, devendo lavrar-se ata de cada reunido.

5- A diregdo desenvolvera a sua atividade principal na sede do sindicato e terd membros seus nas delegagdes
e o seu funcionamento reger-se-a por regulamento interno a aprovar na sua segunda reunido ordinaria.

Artigo 34.°

Competéncias

1- Compete a direcdo, em especial:

a) Representar o STEC em todas as instancias, nomeadamente em juizo e fora dele;

b) Dirigir e coordenar a atividade do sindicato, de acordo com os principios definidos nos presentes estatu-
tos, e as deliberacdes da assembleia geral e do CN;

¢) Promover a discussdo coletiva das grandes questdes que forem colocadas ao STEC e ao movimento sin-
dical, com vista a adequacdo permanente da sua acdo em defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores;

d) Submeter a apreciacdo da assembleia geral ou do CN os assuntos sobre os quais estes 6rgaos se devam
pronunciar;

e) Apresentar anualmente ao CN o relatorio de atividades e as contas, bem como o plano de atividades e o
orcamento para o ano seguinte, acompanhados dos respetivos pareceres do conselho fiscal;

f) Aprovar e rejeitar pedidos de admissao de sécios;

g) Decidir sobre a criacdo de secretariados de comissdes sindicais e promover a sua elei¢ao;

h) Aprovar os regulamentos do seu funcionamento e das delegacdes;

i) Administrar, com transparéncia e de forma equilibrada, os bens e gerir os fundos do sindicato;
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J) Requerer ao presidente da MAG a convocagdo do CN para deliberar sobre matérias da competéncia deste,
previstas no artigo 31.°, apresentando a respetiva ordem de trabalhos;

k) Declarar a greve ou por-lhe fim;

/) Estar presente, se assim o entender, em todas as reunides que se realizem no seio do sindicato;

m) Negociar ¢ outorgar convengdes coletivas de trabalho, outros acordos ¢ protocolos, salvaguardando as
competéncias do CN, no que respeita a esta matéria;

n) Exercer todas as demais fungdes que lhe estejam estatutariamente cometidas.

2- Compete ao presidente da direcdo ou ao vice-presidente, no impedimento daquele:

a) Dirigir e coordenar toda a atividade da dire¢éo, convocando e presidindo as reunides da mesma;

b) Apresentar, na 2. reunido de diregdo, a proposta de regulamento interno do funcionamento da mesma;

¢) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da diregéo.

SUBSECCAO V
Conselho fiscal

Artigo 35.°

Composicio e principios gerais

1- O conselho fiscal do STEC compde-se de um presidente, um vice-presidente, um relator e dois suplentes.

2- A eleigdo do conselho fiscal processa-se em simultaneo com a da direcdo, mag e conselho disciplinar.

3- A duragdo do mandato dos membros do conselho fiscal ¢ a mesma que esta determinada para a direcao,
MAG e conselho disciplinar.

4- O conselho fiscal retne a convocatdria do seu presidente, ou, no seu impedimento, do vice-presidente,
pelo menos trimestralmente, e, obrigatoriamente, para dar parecer sobre o orgamento ¢ respetivas revisoes e
sobre o relatorio e contas da direcgdo.

a) Para deliberar, as reunides do conselho fiscal carecem da presenga da maioria dos seus membros;

b) Das suas reunides sera sempre lavrada ata.

5- O conselho fiscal exerce as suas atividades na sede do sindicato, em espago adequado, a determinar pela
dire¢ao.

Artigo 36.°

Competéncias

1- Compete ao conselho fiscal, em especial:

a) Examinar a contabilidade do sindicato e toda a documentacdo correlacionada, sempre que o entenda
necessario;

b) Fiscalizar a atuagdo dos membros dos 6rgaos do sindicato no campo econémico e financeiro;

¢) Emitir parecer sobre o relatdrio e contas e sobre o orcamento;

d) Elaborar estudos e pareceres na area da sua competéncia, ou providenciar para que aqueles sejam efetu-
ados;

e) Dar conta da sua atividade ao CN;

/) Dar parecer, quando pedido pela dire¢@o, sobre a compra ou alienacgdo de iméveis;

g) Dar todos os contributos necessarios, informagdes e sugestdes a diregdo, para uma gestdo correta das
contas do sindicato.

2- Os membros do conselho fiscal podem participar nas reunides do CN, sem direito a voto.

SUBSECCAO VI
Conselho disciplinar

Artigo 37.°

Composicio e principios gerais

1- O conselho disciplinar do STEC compde-se de um presidente, um vice-presidente, um secretario e dois
suplentes.
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2- A eleigdo do conselho disciplinar processa-se em assembleia geral convocada para o efeito, ¢ decorre em
simultaneo com a elei¢do da dire¢do, MAG e conselho fiscal.

3- A duragdo do mandato dos membros do conselho disciplinar ¢ a mesma que esta determinada para a di-
recdo, MAG e conselho fiscal.

4- O conselho disciplinar retine a convocatoria do seu presidente, ou, no seu impedimento, do vice-presi-
dente, sempre que se justifique.

a) As reunides do conselho disciplinar funcionardo apenas quando estiver presente a maioria dos seus mem-
bros ¢ as suas deliberag¢des sdo tomadas por maioria simples de votos;

b) Das reunides sera sempre lavrada ata.

5- O conselho disciplinar exerce a sua atividade na sede do sindicato, em espago adequado, a determinar
pela diregéo.

Artigo 38.°

Competéncias

1- Compete ao conselho disciplinar, em especial:

a) Elaborar os processos disciplinares, efetuar todas as averiguagdes, elaborar a nota de culpa, acolher a
defesa e apreciar as provas, observando as disposi¢des contidas nestes estatutos, nomeadamente no capitulo V;

b) Deliberar sobre a sangdo disciplinar, nos termos do artigo 16.° dos estatutos, comunicando-a a diregao e
ao arguido, em carta registada;

¢) Apresentar para deliberagdo do CN a san¢ao disciplinar de expulsdo, de acordo com o nimero 3 do artigo
17.°

2- Os membros do conselho disciplinar podem participar nas reunides do CN, sem direito a voto.

SECCAO III

Estrutura sindical

SUBSECCAO I
Delegados sindicais

Artigo 39.°

Defini¢do e principios gerais
1- Os delegados sindicais sdo socios do STEC, no pleno gozo dos seus direitos, que atuam como elementos
de dinamizagdo e organizagao da atividade do sindicato na empresa, desenvolvendo a sua atividade nos termos
previstos nestes estatutos.
2- Os delegados sindicais exercem a sua atividade junto dos trabalhadores das empresas a que pertencem.

Artigo 40.°

Atribuicdes
Séo atribuigdes do delegado sindical, nomeadamente:

a) Representar o sindicato dentro dos limites dos poderes que lhe sdo conferidos;

b) Estabelecer, manter e desenvolver contacto permanente entre os trabalhadores e o sindicato;

¢) Informar os trabalhadores da atividade sindical, assegurando que a informagao chegue a todos cles ¢
prestando esclarecimentos sobre o seu conteudo;

d) Comunicar ao sindicato todas as irregularidades praticadas pelas entidades patronais que afetem ou pos-
sam vir a afetar qualquer trabalhador, zelando pelo rigoroso cumprimento das disposi¢des gerais, legais, con-
tratuais e regulamentares;

e) Colaborar estreitamente com a direg@o, assegurando a execugdo das suas resolugoes;

/) Dar conhecimento a dire¢ao dos casos e dos problemas relativos as condigdes de vida e de trabalho dos
trabalhadores;

g) Cooperar com a diregdo no estudo, negociacdo ou revisdo das convengdes coletivas de trabalho;

h) Exercer as demais atribui¢des que lhe sejam expressamente cometidas pela diregao;
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i) Estimular a participagdo dos trabalhadores na vida sindical, incentivando os néo filiados a procederem a
sua inscri¢do no sindicato;

7) Comparecer a todas as reunides para que for convocado, exercendo todas as competéncias previstas nos
estatutos;

k) Consultar periodicamente os trabalhadores que representa, ouvindo as suas opinides sobre os assuntos
sindicais e orientando as suas fun¢des, de acordo com as posi¢des expressas pela maioria desses trabalhadores;

[) Dar parecer aos orgdos centrais do STEC sobre assuntos para os quais seja consultado;

m) Constituir ou providenciar a constitui¢do das mesas de voto na sua area de intervengao, de acordo com
os estatutos, assegurando uma participacgdo efetiva de todos os trabalhadores;

n) Eleger o secretariado da comissao sindical ou na sua falta o representante ao CN;

0) Eleger os membros do CN, nos termos do artigo 29.° dos estatutos.

Artigo 41.°

Eleicoes

1- Os delegados sindicais sao eleitos, através de voto direto e secreto, por todos os socios do STEC de um
local de trabalho, no pleno uso dos seus direitos sindicais.

2- Entende-se por local de trabalho: Agéncia, balcao, dependéncia, gabinete, unidade, servigo ou secgao.

3- Em caso de duvida ou omissao, cabe a direcdo definir os termos para aplicagdo das normas constantes no
nimero anterior.

4- Cada local de trabalho tem direito a eleigdo do nimero de delegados sindicais, na seguinte propor¢ao:

a) Até 50 socios - Um delegado efetivo e um suplente;

b) De 50 a 100 socios - Dois delegados efetivos e um suplente;

¢) Mais de 100 socios - Trés delegados efetivos e dois suplentes.

5- No caso de empate, havera nova votagao, no mesmo dia ou no dia seguinte.

6- O delegado sindical suplente substituira o efetivo em caso de impedimento temporario ou devido a perda
de mandato, devendo, para tal, manifestar explicitamente a sua aceitagao junto da diregdo.

7- Apds a eleigdo, o delegado ou delegados eleitos devem proceder ao envio de toda a documentagao respei-
tante ao ato eleitoral para o respetivo secretariado da comissao sindical de empresa, ou, caso ndo exista, para
a diregdo, cabendo sempre a esta confirmar a eleigao.

8- A documentac¢ao a que alude o nimero anterior sera fornecida pela diregdo do STEC ou pelo secretariado
da comissao sindical de empresa.

9- Em caso de irregularidades, cabe o direito de recurso por parte de qualquer socio do respetivo local de
trabalho, o qual deve ser enviado 8 MAG, no prazo maximo de trés dias uteis, apos o ato eleitoral.

10-Da decisdo da MAG cabe recurso para o CN, que apreciard, em ultima instancia, o caso na primeira
reunido apos a entrega do pedido de recurso.

11-Nao pode ser eleito delegado sindical o sécio que integre a diregao.

12-O mandato dos delegados sindicais ¢ de quatro anos, devendo coincidir com o mandato da direcao,
podendo ser reeleitos.

13- Os delegados sindicais podem, a qualquer momento, ser destituidos pelos socios do local de trabalho que
os elegeram, desde que os mesmos expressem essa vontade por voto direto e secreto, procedendo-se, nesse
caso, a novas eleigoes.

14-Os delegados sindicais perdem ainda o seu mandato no caso de mudarem de local de trabalho ou softre-
rem san¢ao disciplinar, nos termos do artigo 17.° dos estatutos.

SUBSECCAO 11
Comissao sindical de empresa

Artigo 42.°

Defini¢do e principios gerais
1- A comissao sindical de empresa ¢ composta por todos os delegados sindicais do STEC, em cada uma das
empresas previstas no ambito do artigo 2.° destes estatutos.
2- Por decisao da dire¢ao, nos casos em que o numero de delegados sindicais que constituem a comissao
sindical o justificar, estes poderdo eleger, de entre os seus membros, um secretariado.
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SUBSECCAO III
Secretariado da comissao sindical

Artigo 43.°

Constituicio

1- De acordo com o nimero 2 do artigo 42.° destes estatutos, compete a direcdo decidir da constituicdo dos
secretariados sindicais, do seu ambito territorial e promover a sua eleigdo.

a) A eleigao ¢ feita por listas nominativas e completas, através de voto direto e secreto, aplicando-se a média
mais alta do método de Hondt;

b) As listas, contendo trés efetivos e trés suplentes, devem ser subscritas por um minimo de um terco dos
membros de cada comissdo sindical, arredondado por excesso, no pleno gozo dos seus direitos sindicais, de-
vidamente identificados pelo nome completo, nimero de s6cio e local de trabalho.

2- Os membros efetivos ou, no seu impedimento, os suplentes dos secretariados sindicais tém assento no
CN, enquanto mantiverem essa condicao.

3- Os secretariados das comissdes sindicais funcionam em instalagdes cedidas pela propria empresa, em
local a determinar.

4- Nas comissdes sindicais em que ndo se justifique constituir um secretariado sindical, os membros das
mesmas tém direito a eleger de entre si um representante efetivo e um suplente ao CN, que terd os mesmos
direitos dos secretariados sindicais, competindo a dire¢ao promover essa elei¢ao.

Artigo 44.°

Atribuicdes
Sao atribui¢des do secretariado da comissao sindical, nomeadamente:

a) Convocar a comissao sindical para discutir assuntos de interesse para o sindicato;

b) Prestar aos 6rgaos do STEC, nomeadamente a diregdo, toda a colaboracao, no sentido do cumprimento
dos objetivos tracados;

¢) Manter informada a direcdo sobre a sua atividade, fazendo chegar-lhe todas as sugestdes que considere
poderem melhorar o trabalho sindical;

d) Efetuar a ligacao entre a dire¢cdo do STEC e os delegados sindicais, prestando todos os esclarecimentos
que ajudem a melhor interpretar os problemas dos trabalhadores nos seus locais de trabalho;

e) Promover a elei¢do do maior nimero possivel de delegados sindicais, mantendo atualizado um ficheiro
dos mesmos;

/) Avaliar, em 1.* instancia, da regularidade da eleicdo dos delegados sindicais, comunicando o facto 4 di-
recdo, que verificard o processo e comunicara a referida eleicdo a empresa e aos delegados sindicais eleitos;

g) Colaborar com a dire¢do em todas as tarefas tendentes a levar a pratica as delibera¢des tomadas pelos
orgaos competentes;

h) Participar nas reunides do CN, nos termos do artigo 29.° dos estatutos.

SUBSECCAO 1V
Comissao de reformados

Artigo 45.°

Definicéo e principios gerais

1- A comissao de reformados ¢ um 6rgdo da estrutura sindical do STEC e dela fazem parte os representantes
eleitos por todos os socios aposentados, reformados ou na situagdo de pré-reforma, no pleno gozo dos seus
direitos sindicais, no ambito do artigo 2.° dos presentes estatutos.

2- A comissao de reformados ¢ formada por trés elementos efetivos e dois suplentes, eleitos a nivel nacional,
de entre todos os socios referidos no niimero 1, sendo o nimero de eleitos aumentado para cinco efetivos e dois
suplentes, a partir de 500 s6cios, nos seguintes moldes:

a) A eleigdo ¢ feita por listas nominativas e completas, nos mesmos termos dos 6rgaos sociais, por voto ele-
tronico ou por correspondéncia, vencendo a lista que obtenha a maioria simples dos votos expressos;

BTE 2| 51



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 2 B:; 15 janeiro 2026

b) O ato eleitoral decorre em simultaneo com as eleigdes para a diregdo, MAG, conselho fiscal e conselho
disciplinar, em listas separadas;

¢) Podem apresentar listas todos os socios, desde que enquadrados nos principios enunciados no nimero 1
deste artigo;

d) As listas devem ser subscritas por um numero minimo de 20 sécios, ou 10 %, nas condi¢des previstas na
alinea anterior, aplicando-se os mecanismos previstos no regulamento eleitoral;

e) No caso de ndo ser possivel cumprir o estabelecido na alinea anterior, cabera a diregdo propor a MAG a
eleicdo de dois representantes efetivos ¢ um suplente ao CN, através de reunido convocada para o efeito, em
elei¢do nominal, por voto direto e secreto, sendo eleitos os nomes mais votados.

3- O mandato da comissdo de reformados ¢ de quatro anos e termina com a tomada de posse da comissdo
seguinte.

4- A comissdo de reformados exerce as suas fung¢des na sede do STEC ou em qualquer das suas delegagdes.

5- A comissdo de reformados deve, na sua primeira reunidao apds a tomada de posse, eleger, de entre os
seus membros, um coordenador ¢ um vice-coordenador, assim como aprovar o regulamento interno do seu
funcionamento.

6- Os membros efetivos da comissdo de reformados, ou os suplentes em substituigdo destes, t€ém assento no
CN, com todos os direitos previstos no artigo 31.°, observando-se as exce¢des contidas no numero 2 do artigo
9.°

Artigo 46.°

Competéncias

Compete a comissao de reformados, em especial:

a) Representar os socios enquadrados no ntimero 1 do artigo 45.°, dentro dos limites previstos nestes esta-
tutos;

b) Reunir, a convocatoria da dire¢@o, para discutir assuntos que digam respeito a vida do STEC;

¢) Solicitar a diregdo reunides para tratar de assuntos de interesse para os socios que representa;

d) Prestar aos orgaos do STEC, nomeadamente a dire¢do, toda a colabora¢ao no sentido do cumprimento
dos objetivos tragados;

e) Submeter anualmente ao presidente da direcdo, para apreciagdo, o plano de atividades e orgamento;

f) Manter informada a direcdo sobre a sua atividade, fazendo chegar-lhe todas as sugestdes que considere
poderem melhorar o trabalho sindical.

CAPITULO VII
Disposicoes complementares

Artigo 47.°

Alteracio dos estatutos
Os presentes estatutos s6 poderdo ser alterados pela assembleia geral, expressamente convocada para o
efeito, com a antecedéncia minima de 30 dias.

Artigo 48.°

Integracio, fusio e dissolucio
1- A integracdo, fusdo e dissolug@o do STEC s6 se verificara por deliberagao da assembleia geral, expressa-
mente convocada para o efeito, com a antecedéncia minima de 30 dias.
2- A assembleia geral que deliberar a integrag@o, fusdo e dissolugdo do STEC devera, obrigatoriamente,
definir os termos em que se processara a liquidagdo do patrimoénio, ndo podendo, em caso algum, os bens do
STEC serem distribuidos pelos sécios.
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CAPITULO VIII

Eleicoes

SECCAO1
Regulamento Eleitoral

Artigo 49.°

Principios gerais

1- Podem participar na assembleia geral eleitoral do STEC todos os sécios no pleno gozo dos seus direitos.

2- Podem ser eleitos, nos termos dos estatutos, todos os s6cios no pleno gozo dos seus direitos sindicais,
desde que mantenham essa qualidade ha, pelo menos, um ano.

3- A assembleia geral eleitoral decorre, de quatro em quatro anos, para eleger os membros da MAG, da
direcdo, do conselho fiscal e do conselho disciplinar.

4- Compete ao presidente da MAG, em especial:

a) Convocar a assembleia geral eleitoral, procedendo a sua convocatéria até 60 dias antes do ato eleitoral,
através de comunicado aos socios e difundida através de edital afixado na sede e delegacdes do sindicato,
devendo, ainda, ser publicitada nos meios digitais do mesmo;

b) Presidir a comissao eleitoral, com direito a voto, cabendo-lhe o voto de qualidade, em caso de empate;

¢) Elaborar os cadernos eleitorais;

d) Receber as candidaturas e verificar a regularidade das mesmas;

e) Distribuir pelas candidaturas os meios financeiros aprovados no or¢amento, com perfeita igualdade entre
todas as listas concorrentes, tendo em vista o desenvolvimento da campanha eleitoral;

/) Divulgar a todos os sdcios a data das elei¢des e a composigdo das listas concorrentes;

g) Divulgar os resultados eleitorais, em conjunto com a comissdo eleitoral, e marcar a data da posse dos
orgaos eleitos, nos termos dos estatutos;

h) Decidir sobre eventuais duvidas e 0s casos omissos.

Artigo 50.°

Candidaturas

1- As candidaturas para elei¢do dos orgdos referidos no numero 3 do artigo 49.° destes estatutos deverdo
conter, obrigatoriamente, todos os orgdos ai referidos, ndo sendo aceites candidaturas incompletas.

a) As candidaturas terdo que ser subscritas por, pelo menos, 100 socios, no pleno gozo dos seus direitos
sindicais, ndo podendo nenhum sécio subscrever mais do que uma candidatura.

2- Os candidatos serdo identificados em documento que contenha o nome completo, nimero de socio, local
de trabalho e assinatura, o mesmo se verificando em relagdo aos subscritores.

3- Cada candidato apenas podera integrar uma Unica lista ¢ um unico 6rgéo.

4- As candidaturas juntardo um termo de aceitagdo de cada candidato, devendo ainda indicar a comissao
eleitoral os nomes de dois delegados efetivos e dois suplentes da candidatura, identificados nos termos do
nimero 2 deste artigo.

5- Os documentos referidos nos numeros 2 e 4 deste artigo serdo encerrados num sobrescrito que ndo podera
exibir qualquer designagdo exterior.

6- Os sobrescritos a que se refere o nimero anterior terdo de ser entregues a MAG, contra a entrega de
recibo, ou enviados pelo correio, sob registo e com aviso de recegdo, sendo as candidaturas ordenadas alfabe-
ticamente, conforme a sua ordem de entrada.

7- As candidaturas que apresentem irregularidades sera concedido, para suprimento, um prazo até as 15h00
do 2.° dia util seguinte a data da notificacdo, findo o qual a MAG procedera a elaboragdo da lista definitiva das
candidaturas aceites.

8- A abertura dos sobrescritos e verificagdo de regularidades dos processos compete ao presidente da MAG.
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Artigo 51.°

Propaganda das candidaturas

Todas as candidaturas podem proceder a sua propaganda e divulgac@o nos locais de trabalho, pelos meios
que considerem mais adequados, dentro do respeito pela lei e pelos estatutos, durante um periodo de dez dias
uteis, antes da véspera do dia das elei¢des.

Artigo 52.°

Cadernos eleitorais

1- Os cadernos eleitorais serdo elaborados pela MAG e deles devem constar os nomes e nimeros dos socios.

2- (Novo) A base de dados, com o caderno unico de recenseamento dos socios com direito a voto e onde
serdo feitas todas as descargas de votantes (voto eletronico ou por correspondéncia), ficara disponivel na
entidade que certificara o respetivo processo, por forma a garantir que o programa informatico a utilizar nas
elei¢des ¢ tecnicamente idoneo e respeita a lei em vigor, designadamente em matéria de protecao de dados, e
dela constar@o os elementos necessarios para o efeito.

Artigo 53.°

Formas de votaciao

1- A votagdo ¢ efetuada:

a) Presencialmente;

b) Através dos meios digitais;

¢) Por correspondéncia, a solicitacdo do sécio.

2- Nao ¢ permitido o voto por procuragao.

3- O voto presencial ¢ efetuado através do voto eletronico.

4- Para o exercicio do direito de voto, os eleitores terdo associado um nimero de identificacdo pessoal (PIN)
para se poderem autenticar e que serd gerado aleatoriamente pela empresa que certificara o processo de vota-
¢ao eletronica.

5- Todos os socios irdo receber um PIN que servird exclusivamente para a votagdo eletronica, até 10 dias
antes da data da realizacdo da assembleia geral eleitoral.

6- Todo o sistema de votacao sera certificado por uma entidade com competéncia e prestigio comprovado,
de modo a assegurar principios de democracia, na garantia do voto por quem tem legitimidade para votar, pre-
cisdo, para que nao seja possivel adulterar os votos, verificabilidade, de modo a assegurar que todos os votos
sejam considerados para o apuramento final, impossibilidade de duplicacdo de votos, validagdo e autenticag@o
do votante e do respetivo voto e secretismo do voto.

Artigo 54.°

Voto por correspondéncia

1- Os boletins de voto para o voto por correspondéncia serdo impressos em papel liso, retangular, ndo
transparente, sem marca ou sinal exterior e incluirdo a letra identificativa da candidatura, a frente da qual se
inscrevera um quadrado para indicagdo do voto.

a) Havera uma cor diferente para cada boletim de voto, consoante o 6rgdo a cleger;

b) E permitido o voto por correspondéncia aos aposentados, reformados ou pré-reformados, bem como aos
socios em situagdo de doenga, férias e aos que trabalham por turnos;

¢) Os votos por correspondéncia terdo de ser dirigidos a comissdo eleitoral, contando apenas como validos
os que tiverem sido recebidos até as 17h30 do dia das elei¢des;

d) Os votos por correspondéncia devem ser dobrados em quatro partes, com a parte impressa voltada para
dentro ¢ enviados para a comissdo eleitoral em sobrescrito individual, fechado, que devera conter, por fora, o
numero de socio, local de trabalho, nome e assinatura do votante;

e) Os votos por correspondéncia s6 serdo abertos depois de encerrada a votagdo eletronica e de se verificar,
pela descarga nos cadernos eleitorais, ndo ter o associado votado por meio eletronico, sendo eliminado o voto
por correspondéncia se tal tiver acontecido.
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Artigo 55.°

Votacio presencial

1- A votagdo presencial sera efetuada com recurso ao voto eletronico, em equipamento disponibilizado para
o efeito, que permitira a cada votante exercer o seu direito de voto ao autenticar-se com o seu username e PIN.
2- Serao disponibilizados quiosques eletronicos em locais e horarios definidos atempadamente pela MAG.

Artigo 56.°

Votagio eletronica

1- A votagdo sera efetuada com recurso ao voto eletronico, por meios digitais a distancia e decorrera ininter-
ruptamente, em dia 1til, no periodo compreendido entre as 8h00 e as 18h00.

2- Serdo disponibilizados quiosques eletronicos em locais definidos atempadamente.

3- Qualquer socio podera votar, independentemente do local onde se encontrar no momento das elei¢des.

4- A empresa que certifica o processo de votacao pela internet fornecera a comissao eleitoral, apos o encer-
ramento da votagdo, o apuramento dos resultados por 6rgdo, bem como uma listagem em suporte informatico
com a relag@o dos socios que votaram pela internet.

5- A comissdo eleitoral, elaborara uma ata para cada 6rgdo, com os resultados fornecidos nos termos do
nimero anterior.

Artigo 57.°

Mesa central

1- E constituida pela comissio eleitoral.
2- Compete a mesa central o escrutinio dos votos por correspondéncia quer dos trabalhadores do ativo quer
dos reformados.

Artigo 58.°

Apuramento geral de resultados

1- O apuramento geral definitivo de resultados sera feito na sede do STEC pela mesa central, nas vinte e
quatro horas subsequentes ao ato eleitoral, podendo a comissdo eleitoral, em casos excecionais, prorrogar o
prazo por mais dois dias uteis.

2- Do apuramento geral dos resultados sera lavrada ata final pela comissao eleitoral.

3- Considera-se voto em branco o boletim de voto que ndo tenha sido alvo de qualquer tipo de marca.

4- Considera-se voto nulo, o boletim de voto:

a) Em que tenha sido assinalado mais do que um quadrado, ou quando haja duvidas sobre qual o quadrado
assinalado;

b) Em que tenha sido assinalado o quadrado correspondente a uma candidatura que tenha desistido da vota-
¢d0, ou ndo tenha sido admitida;

¢) Em que tenha sido feito qualquer corte, desenho ou rasura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

5-Nao se considera voto nulo o boletim de voto no qual a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada ou
excedendo os limites do quadrado, assinale inequivocamente a vontade do votante.

Artigo 59.°

Impugnacio

1- O pedido de impugnagdo podera ser exarado numa declaracdo a entregar a comissdo eleitoral, da qual
sera passado recibo, ou através de correio registado com aviso de rececao, até cinco dias Uteis apos a votagao.

2- Os pedidos de impugnacao deverao ser fundamentados ¢ podem incluir os documentos de prova que o
impugnante entender necessarios.

3- E a comissdo eleitoral que compete julgar os pedidos de impugnagao.

4- Da decisdo da comissio eleitoral cabe recurso, nos termos da lei.

5- Caso a comissao eleitoral decida anular as elei¢des, estas deverdo ser repetidas no prazo maximo de 30
dias, apos a data da anulag¢do, com as mesmas candidaturas.
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Artigo 60.°

Publicidade dos resultados

A comissdo eleitoral divulgara os resultados em comunicado dirigido aos socios, enviando copia da ata
final, por carta registada com aviso de rececdo aos ministérios competentes e aos conselhos de administracdo
das empresas abrangidas pelo ambito do artigo 2.° destes estatutos.

Artigo 61.°

Inicio do mandato

Aos orgaos eleitos do STEC ¢ dada posse em um dos cinco dias seguintes a data do comunicado referido
no artigo 60.°, ndo podendo essa data exceder 15 dias, a contar da data da ata final.

Artigo 62.°

Constituicio da comissio eleitoral

1- A comissao eleitoral sera composta por dois membros da MAG, cujo presidente presidira, ou o secretario
em sua substitui¢do, e por dois representantes efetivos de cada uma das candidaturas, podendo ser indicado o
mesmo numero de suplentes.

2- A comissdo eleitoral funciona na sede do STEC.

Artigo 63.°

Funcionamento da comissio eleitoral

1- Nas decisdes que a comissdo eleitoral tomar cada membro dispord de um voto e funcionara o sistema da
maioria simples, tendo o presidente da MAG voto de qualidade em caso de empate.

2- Na sua primeira reunidio, a comissao eleitoral decidira do modo de funcionamento interno, que ndo podera
contrariar o disposto nos estatutos.

Artigo 64.°

Atribuicdes da comissio eleitoral

Competira a comissao eleitoral:

a) O apuramento final das eleigdes, a elaboragdo da respetiva ata e a sua divulgacdo, em conjunto com a
MAG;

b) A decisdo sobre as ocorréncias registadas incluindo as reclamagdes, protestos e impugnagoes;

¢) Tomar todas as iniciativas no sentido de garantir a genuinidade dos resultados eleitorais;

d) Zelar pelo cumprimento do regulamento eleitoral;

e) Agir por forma a criar condigdes ao livre exercicio de voto;

/) Diligenciar junto da MAG a impressao dos boletins de voto para o voto por correspondéncia;

g) Receber os pedidos de impugnagao posteriores ao encerramento do ato eleitoral e decidir sobre eles;

h) Credenciar os delegados das candidaturas;

i) Resolver os casos omissos, surgidos a partir da sua tomada de posse ¢ até a cessagdo de fungdes.

CAPITULO IX
Disposicdes transitorias

Artigo 65.°

Disposic¢iio transitéria
Até ao termo dos respetivos mandatos em curso, os 6rgdos do STEC mantém-se no pleno exercicio de
funcdes com as suas atuais composigdes e as competéncias atribuidas nos estatutos ora alterados.

Registado em 23 de dezembro de 2025, ao abrigo do artigo 449.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 34, a
fl. 8 do livro n.° 3.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Sindicato de Policia pela Ordem e Liberdade - SPPOL - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 11 de dezembro de 2025 para o mandato de quatro anos.

Nome Cargo

José Antonio Roseiro Teixeira

Presidente

Luis Miguel Dias Gaspar

Vice-presidente

Daniel Pala Teixeira

Vice-presidente

José Patricio Nogueira Camacho

Vice-presidente

Roberto Bruno Pereira Andrade

Vice-presidente

Jorge Manuel Ribeiro Carvalho

Vice-presidente

Diana Flor Bandeira Ribeiro

Vice-presidente

Celso Pereira Afonso

Vice-presidente

José Manuel Baptista Félix

Vice-presidente

Jorge Miguel Tripa Carvalho

Vice-presidente

José Joaquim Sousa Cataldo

Vice-presidente

Jodo Carlos Fernandes Branco

Vice-presidente

Artur Jorge Gomes Serrao

Vice-presidente

Marco Luis Dias de Almeida Tesoureiro
Pedro Alexandre Pereira Rodrigues Figueiredo Secretario
Marina da Conceicdo Ferreira Santos Secretario
Pedro Ricardo Gameiro de Freitas Secretario
José Manuel da Siva Rodrigues Secretario
Paulo Ricardo Henriques Ferreira Secretario
Frederico Duarte Santos Secretario
Jorge Alexandre Pinto Loureiro Secretario
Nuno Filipe Almeida Cardoso Secretario
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Jodo Luis Henriques Ferreira Secretario
Mario Jodo Marques Figueiredo Secretario
Jodo Manuel Pina Almeida Secretario
José Carlos Ferreira Cardoso Secretario
Rui Gongalo Pereira da Cunha de Oliveira Tomé Secretario
José Carlos Pedrogam de Jesus Secretario
Paulo Vitor de Oliveira Marques Maia Secretario
Viriato José Pimentel Ribeiro louro Amaral Secretario
Jodo Carlos Freitas Eduardo Secretario
Francisco Renato Baptista Gouveia Secretario
Nuno Miguel Capelas Pissarra da Fonseca Secretario
Argentino Alves Martins Gongalves Secretario
José Carlos Nobrega da Silva Secretario
Jorge Manuel Teixeira Gongalves Secretario
Nuno Manuel Botelho do Amaral Secretario
Antonio Sérgio Marques da Cunha Secretario
Daniel do Rosario Bernardo Secretario
Tiago Nuno Carvalho Secretario
Sandra Adelina Coelho Bacalhau Justino Secretario
José Antonio Vitéria Domingos Secretario
José Antonio Ferreira Simdes Secretario
Saul César Afonso Sendim Secretario
Nuno Manuel Domingos Videira Secretario
Anténio Manuel dos Loios Quintas Secretario
Pedro de Mesquita Pimentel Secretario
Joaquim Manuel Oliveira Anastacio Secretario
Dalmo Filipe Caldas Bezerra Secretario
Domingos Jodo Fidalgo de Sousa Antunes Secretario
José Manuel Ferreira Gongalves Secretario
Ricardo Manuel Vieira Pereira Secretario
Rui Miguel Rodrigues Milheiro Secretario
Paulo Luis Picarra Secretario
Sandra Maria Fernandes Almeida Ferreira Secretario
Jorge Manuel Lacdo Chambel Secretario
Ricardo Gil Marques de Abreu Secretario
Jodo Pedro Coutinho Oliveira Pavia Secretario
Armando Miguel Almeida da Mera Secretario
José Luis Louren¢o da Cruz Secretario
Sonia Isabel Antunes Freire Secretario
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Humberto José¢ Maia de Freitas Secretario
Nuno Miguel Barrento da Mata Secretario
Tatiana dos Santos Oliveira Carrilho Secretario
Sérgio Augusto Cortez Martins Secretario
Luis Miguel Lopes Carrilho Secretario
Miguel Saltdo Loureiro Secretario
Luis Miguel Bastos da Cruz Secretario
Marco Antoénio Ramos Costa Secretario
Anténio José da Cruz Rodrigues Secretario
José Marcelino Quintiliano Guerreiro Secretario
Américo Manuel Gongalves Imperadeiro Secretario
Carlos Miguel da Silva Lopes Secretario
Rui Miguel Carvalho Abreu Secretario
Miguel Nunes Lourengo Secretario
Antonio Manuel Varela Lima Secretario
Paulo Alexandre Soares Rodrigues Secretario
José Luis Ferreira Gongalves Secretario
Paulo Emanuel Alves Castanheira Secretario
Mario Jorge Gaspar Marques Secretario
Antonio Fernando Morgado Ladeiro Secretario
Antonio Carlos Antunes dos Reis Parente Secretario
Pedro Tiago Francisco Rodrigues Secretario
Rui Miguel Brigolas Pisco Secretario
Angelo Dinis Pires Pereira Secretario
Ricardo Manuel Lourengo da Silva Secretario
Carlos Manuel Antunes da Rocha Secretario
Daniel Ricardo Andrade Bexiga Secretario
Tiago Alexandre Nunes Marracho Pinto Secretario
Samuel Filipe Marques Correia Secretario
André Miguel Nobrega de Franga Secretario
Ricardo Alexandre Cardoso Oliveira Secretario
Gabriel Silva Oliveira Secretario
José Antonio Clara Fernandes Secretario
Rui Danil Cruz Lima Monteiro Secretario
Jodo José Fernandes de Oliveira Secretario
Antonio José Marques Lopes Secretario
Pedro Miguel Montalvdo Quintela do Amaral Secretario
Sandra Patricia Teles Carreira Secretario
Carlos Antonio Ferreirinho dos Santos Secretario
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Carlos José Lopes Rodrigues Secretario
José Manuel Melranha Barbas Secretario
Carlos Manuel Barradinhas Marques Secretario
José Ivo Sousa Sacramento Secretario
Marcelo Felizardo de Jesus Rasteiro Secretario
Nuno Miguel Ferreira Grise Secretario
Davide Manuel Fernandes Saragoga Secretario
Carlos Manuel Macareno Cardoso Secretario
Marcio Adriano Silva Mendonga Secretario
José Filipe Simoes Duarte Secretario
Tibtrcio Fernandes Parra Marcos Secretario
Pedro Miguel da Costa Dias Secretario
Marco André Carrapito Secretario
Paulo Jorge Martins Saraiva Secretario
Tiago Alexandre Silva Gomes Secretario
José Rafael Silva Ramos Secretario
José Luis Gomes Ferreira Secretario
Diogo Miguel Velosa Sousa Secretario
Inacia Jesus da Silva Lourengo Secretario
Adélito de Jesus Neves de Melo Secretario
Anténio Manuel da Fonseca Giro Secretario
Artur Jorge Branco Secretario
Renato André Valente Ribeiro Coimbra Secretario
Rogério Miguel Simdes da Costa Secretario
Luis Filipe Pinto de Albuquerque Secretario
Fernando Caetano Pereira Lucas Secretario
José Manuel Santos Alves Secretario
Hermano Manuel Churrito Beliz Secretario
Rui Manuel Rodrigues Carvalho Secretario
Soénia Maria Remédios Secretario
Jodo Pedro Fradinho Branco Secretario
Pedro Miguel Rodrigues Pinheiro Secretario
Jodo Paulo Lopes Moutinho Secretario
Marcos André Cardoso Secretario
Sebastido Gherasim Secretario
José Rodrigo Cabral Gouveia Secretario
Susana Patricia Chiado Soares Secretario
Jorge Manuel Gongalves Plica Secretario
Paulo Edgar Rodrigues Carvalho de Matos Secretario
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Diogo José¢ Amaral Ferreira Secretario
Bruno Manuel Neves Barradas Vogal
Alberto Jos¢ Gomes Monteiro Vogal
Bruno Miguel Garcia Pimenta Vogal
Magno Jodao Rodrigues Aguiar Vogal
Paulo Nuno Gouveia Mendonga Vogal
Carlos Valter Spinola Pontes Vogal
Fabiana Fatima Ribeiro de Ornelas Vogal
Nélio Pires de Noronha Vogal
Manuel José Saradinha Mendes Vogal
Jodo Paulo Ferrer de Abreu Vogal
José Antonio Nunes Andrade Vogal
Frederico José Pestana de Jesus Vogal
Hélder Nuno Carvalho Trindade Vogal
Gongalo Nuno Sousa Pereira Vogal
Jodo Arlindo de Sa Vogal
Vitor Nuno Teixeira de Freitas Vogal
Jodo Arlindo Ornelas Sousa Vogal
Nelson Manuel Teixeira Alves Vogal
Jorge Herculano Tem-Tem Vogal
Paulo Alexandre Afonso Refega Vogal
Miguel Angelo dos Santos Nunes Vogal
Marco Paulo Vieira Gomes Vogal
José Cristiano Mesquita Rodrigues Vogal
José Manuel de Campos Amancio Vogal
Jodo Carlos Simdes Oliveira Vogal
Tiago Joel dos Santos Bento Vogal
Miguel Angelo Ferreira Lopes Vogal
Bruno Miguel Guedes Borges Vogal
Pedro Manuel Batista Figueiredo Vogal
Vitor Manuel Roque Martins Vogal
Octavio Luis Gongalves Rodrigues Vogal
Roberto Sérgio Teixeira Rebolo Vogal
Elvio de Jesus Gomes Henriques Vogal
Marco Antonio Rodrigues Gongalves Vogal
Emanuel Gongalves Gouveia Vogal
Vitor Dinarte Henriques de Freitas Vogal
Rui Miguel Rodrigues Correia Vogal
Luis Manuel Guerreiro Vogal
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Vitor Miguel Antunes Patricio Vogal
Luis Filipe da Silva Mateus Vogal
Tiago Miguel de Sousa Amorim Vogal
Luis Miguel Marques Tavares Vogal
Duarte José de Oliveira Teixeira Vogal
Pedro Miguel Freitas Ribeiro Vogal
Bruno Miguel Martins Garcia Vogal
Paulo Fernandes Machado Mendes Vogal
Rui Manuel Sousa Amaral Neves Vogal
Isabel Maria de Sousa Gomes Vogal
Jorge Miguel de Carvalho Correia Vogal
Silvana de Jesus Simdes Costa Rei Vogal
Alvaro Jodo Teixeira Pinto Vogal
Antonio José Salvagdo Gouveia Vogal
Carlos Manuel Gongalves Dias Vogal
Paulo Jorge Miguel Botelho Vogal
Fébio Emanuel Mesquita Fernandes Vogal
Adriano José Teixeira de Oliveira Vogal
Luis Miguel Pinheiro Cunha Vogal
Rui Manuel Marques Tavares Vogal
Jodo de Deus Ferreira de Andrade Vogal
Rui Manuel Domingos Faustino Vogal
Diogo Alexandre Frazdo Gouveia Pinho Vogal
Nuno Rodrigo Franciscano Lopes Vogal
Vitor Manuel Gouveia Porto Carita Vogal
Fernando Miguel Ferreira da Silva Ribeiro Vogal
José Pedro Teixeira Mendes Vogal
Ivo Miguel Martins Aral Vogal
Martinho Augusto Mouro Vogal
Alfredo Jorge da Silva Ferreira Vogal
Antonio Alberto Gracio Ferreira Vogal
Américo Martins Pires Vogal
Luis Martins dos Reis Vogal
Gilberto Ferreira do Vale Vogal
Anténio Manuel Pinto Vieira Vogal
Manuel José Teixeira Vogal
Braulio Valter Silva Gouveia Vogal
Paulo Jorge Marques Dias Vogal
Vitor Miguel Ribeiro Martins Vogal
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José Lito Marmelo Freiras Vogal
César Infante Cardoso Vogal
Antonino José Barroso Grilo Vogal
Jorge Alberto Farias Varela Vogal
Vitor Manuel Borges Marques Vogal
Idilio Manuel Neves dos Santos Vogal
Rui Manuel de Freitas Gongalves Vogal
Flavio Renato Alves Freitas Vogal
José Carlos Marque Vogal
Gongalo Conrado Vieira da Silva Vogal
Marcelino Lopes Mateus Vogal
Nuno Miguel da Silva de Sousa Vogal
Féabio Ruben Gongalves Castro Vogal
Bruno Barata Oliveira Vogal
Talma Jesus Mesquita Carvalho Vogal
Antoénio Caetano da Cunha Aleixo Vogal
Olivier dos Santos Franca Vogal
Diogo José Jesus Oliveira Vogal
Vitor Hugo Rodrigues Carrapatoso Vogal
Nelson Filipe Moura Fernandes Vogal
Dino Alberto Moura Teves Vogal
André Alexandre Meneses Moura Vogal
Fernando Gongalo Feiteira Rodrigues Vogal
Joana Amaral Flores Vogal
Tiago Abrantes Morais Vogal
Hélio Anténio Miranda Galvao Vogal
Miguel Angelo Costa Correia Vogal
Diego Lima Figueiredo Mota Vogal
Lorena Kassia Figueiredo Peres Vogal
David Jorge Gomes Esteves Vogal
Diogo Manuel Moreira Brunheta Vogal
Hélder Manuel Torcato Soares Vogal
Jodo Antdnio Ferreira Pimenta Simdes Vogal
Elio Manuel Ferreira Ramalho Vogal
Florentino Fidalgo Aguas Vogal
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Sindicato dos Trabalhadores de Espectaculos, do Audiovisual e dos Miusicos - CENA-STE -
Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 16 de dezembro de 2025 para o mandato de quatro anos.

Ana Lima Nobre de Gusmao.

Ana Sofia Ferreira Leal.

Carla Alexandra Bolito Domingues.

Daniel José Furtado Varela.

Diogo Miguel Nunes de Melo.

Fernando Sangreman Proenca Pires de Lima.
Filipa Malva do Vale Gameiro Cardoso.
Gongalo Marques Ribeiro Gregorio.

Inés Marques Ribeiro Gregorio.

Jodo Miguel Almeida Brandao Moreira Queiros.
Jodo Pedro Isidro Barreiros.

Liliana Marinho Mendes.

Luis Manuel Pacheco Marques Cruz e Cunha.
Margarida Antonia Antunes Barata.

Miguel Raposo Costa Silva.

Pedro Miguel Crisdstomo Andrade dos Santos Madeira.
Rita Luis Ribeiro Simdes Namorado.

Rui Manuel Matilde Galveias.

Sofia Lemos Marques.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

SERS - Sindicato dos Engenheiros - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 12 de dezembro de 2025 para o mandato de trés anos.

Presidente - Antonio Manuel Mendes Marques.
Vice-presidente - José Joaquim Coelho Silva Monteiro.
Secretario - Jos¢ Joaquim Serra Nazaré Barbosa.
Vogais:

Armando Jorge Macedo Ferreira.
Miguel Angelo Alves Santos.
Pedro Miguel Alarico Vilela.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

STAMA - Sindicato dos Trabalhadores dos Aeroportos, Manutencio e Aviacio - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 23 de dezembro de 2025 para o mandato de quatro anos.

Presidente - Eugénia Cristina dos Santos Gomes Varzielas.
Tesoureiro - Fernando Manuel Martins Simoes.

Vogais:

Ana Paula Serrano Gravata Viegas.
Sérgio Alexandre Ribeiro de Matos.
Luis Filipe Afonso Covao.

Armando Gongalves Tenda.

Steven do Rosario Ferreira.

Nuno Ricardo Rodrigues Lopes Faro.
Isabel Maria Barroso Pires.

Maria Cristina Medeiros da Silva.
Pedro Alexandre Nunes de Oliveira.
Carla Maria Viegas Gomes.

Miguel Alexandre Costa Veiga de Sequeira Lopes.

Suplentes:

Alice Carla Navarro de Oliveira.
Rui Manuel de Franga Cruz.

Rui Duarte Ferreira Gorgulho.
Rafael Pires Gongalves Gregorio.
José Gongalves Castelo Martins.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Administracées Portuarias - SNTAP - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 11 de dezembro de 2025 para o mandato de quatro anos.

Presidente - Serafim José Gongalves Gomes.
Vice-presidente - Ana Paula Alves Lopes.
Hugo Manuel dos Santos Baptista.

José Antonio Barata Moreira Paradela.
José Bernardino Afonso Matos.

Carlos José Carvalho Guerra.

Carlos Pedro de Jesus Lusquinhos.

Paulo Manuel Gar¢ao da Silva Cardoso.
Carlos Manuel Rodrigues Constantino.
Tiago Pombo Chaves e Silva.

Jodo Pina Carrasquinho.

Luis Frederico Paulo Castela.

Carlos Manuel Bentes Sousa.

Carlos Miguel Marques Ferreira Matos.
Antoénio José Mauricio Almeida.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Sindicato dos Técnicos Superiores de Diagnéstico e Terapéutica - SINDITE - Retificacio

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de dezembro de 2025, foi publicada a identidade dos
membros da dire¢do do Sindicato dos Técnicos Superiores de Diagndstico e Terapéutica - SINDITE, eleitos
em 25 de outubro de 2025, a qual enferma de inexatiddo, impondo-se, por isso, a necessaria corre¢ao.

Assim, na pagina 45, onde se 1é:

«(...)

Efetivos:

Secretaria-geral - Dina Teresa Conceigdo Botelho Ferreira Carvalho.
G

Deve ler-se:

«(...)

Efetivos:

Presidente - Adriana Raquel Ferreira Martins.
Secretaria-geral - Dina Teresa Concei¢ao Botelho Ferreira Carvalho.

G.)»
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora (STAS) - Retificacao

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 47, de 22 de dezembro de 2025, foi publicada a identidade dos
membros da dire¢do do Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora (STAS) eleitos em 6 de novem-
bro de 2025, a qual enferma de inexatiddo, impondo-se, por isso, a necessaria corregao.

Assim, na pagina 73, onde se l&:
«(...)
Hugo Raul Garcia.»

Deve ler-se:

«(...)

Hugo Raul Garcia-Carpintero Broto.»
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

I- ESTATUTOS

AES - Associacdo de Empresas de Seguranca - Alteraciao

Alteragao de estatutos aprovada em 12 de novembro de 2025, com ultima publicagdo no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 5, de 8 de fevereiro de 2025.

Artigo 5.°

Admissao

1-(...)

2- O pedido de admissdo deve ser dirigido a diregdo por escrito.

3- Os documentos para a instru¢do do processo de admissdo, para cada categoria de associado, serdo defini-
dos em documento de procedimentos aprovado pela diregdo da AES.

Artigo 7.°

Categorias dos associados

1- A AES tem as seguintes categorias de associados:

a) Associados efetivos a e associados efetivos B - Pessoas, singulares ou coletivas, de direito privado, que
se dediquem a atividade de seguranca privada;

b) Associados parceiros A - Pessoas coletivas, de direito privado, de outros setores de atividade, com estru-
turas ou operacdes proprias de seguranca privada, incluindo empresas com licencas de auto-protecao;

¢) Associados parceiros B - Pessoas, singulares ou coletivas, de direito privado, com atividades conexas
com a atividade de seguranga privada;

d) Associados institucionais/honorarios - Associagdes, entidades publicas/privadas ou personalidades de re-
conhecido mérito com interesse de cooperagdo com a AES.

2- A dire¢do da AES determinard, caso a caso, a categoria em que cada associado serd integrado, apds con-
sulta dos associados a admitir e tendo em conta os direitos e deveres inerentes a cada categoria.

Artigo 8.°

Direitos das associadas

1- Sao direitos das associadas:

a) Serem eleitas para os 6rgaos sociais e serem nomeadas para qualquer cargo associativo;

b) Utilizarem os servigos de informagao e de assessoria existentes na AES, ou outros que a associagdo lhes
possa prestar;

¢) Frequentarem as instalagdes, dentro de critérios para o efeito estabelecidos;

d) Serem informados dos fatos relevantes para a vida da associac¢do e do sector de seguranga privada;

e) Fazerem propostas e sugestdes a diregao;

/) Publicitarem a sua qualidade de associadas, utilizando a sigla e logotipo da AES, nos impressos ou pu-
blicidade;
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g) Acederem a servigos, comités, grupos de trabalho, eventos.
2- Sao direitos dos associados efetivos A e B:

a) Requerer a realizagdo de assembleias gerais;

b) Participar e votar nas assembleias gerais.

3- Séo direitos dos associados parceiros A:

a) Participar e votar nas assembleias gerais.

4- Sao direitos dos associados parceiros B:

a) Participar nas assembleias gerais sem direito de voto.

5- Sao direitos dos associados institucionais/honorarios:

a) Participar nas assembleias gerais sem direito de voto.

Artigo 19.°
Funcionamento
1-(...)
2-(...)
3-(...)
4- A assembleia geral podera ter lugar através de meios telematicos, devendo a AES assegurar a autenticida-

de das declaragdes e a seguranca das comunicagdes, procedendo ao registo do seu conteudo e dos respetivos
intervenientes.

Artigo 21.°

Votos

1- Cada associado dispde do numero de votos correspondente a sua categoria e ao nivel da sua faturacao no
ano civil anterior, nos seguintes termos:
Categorias:
a) Associados efetivos A - Plenos direitos de voto (niimero de votos correspondente a faturagdo anual);
b) Associados efetivos B - Direitos de voto reduzidos a 50 % (metade do nimero de votos correspondente
a faturacdo anual);
¢) Associados parceiros A - Direito a 1 voto em todas matérias, exceto na eleicdo dos 6rgdos sociais, onde
nao poderdo votar;
d) Associados parceiros B - Sem direito de voto;
e) Associados institucionais/honorarios - Sem direito de voto.
Numero de votos com base na faturacao anual:
Até 10 000 000,00 € - 2 votos;
De 10 000 000,00 € a 20 000 000,00 € - 4 votos;
De 20 000 000,00 € a 30 000 000,00 € - 6 votos;
De 30 000 000,00 € a 40 000 000,00 € - 8 votos;
De 40 000 000,00 € a 50 000 000,00 € - 10 votos;
De 50 000 000,00 € a 60 000 000,00 € - 12 votos;
De 60 000 000,00 € a 70 000 000,00 € - 14 votos;
De 70 000 000,00 € a 80 000 000,00 € - 16 votos;
De 80 000 000,00 € a 90 000 000,00 € - 18 votos;
Mais de 90 000 000,00 € - 20 votos.

Artigo 23.°
Competéncia
1-(...)
2-(...)
k) Determinar a categoria em que cada associado deve integrar.
Artigo 24.°
Funcionamento

1-(...)
2- A diregdo funcionara sempre com a presenca da maioria dos seus membros, podendo reunir através de
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meios telematicos, devendo a AES assegurar a autenticidade das declaragdes e a seguranga das comunicagdes,
procedendo ao registo do seu contetdo e dos respetivos intervenientes.

3-(.)

(@) QR IR N
~ e~
NN AN

Registado em 2 de janeiro de 2026, ao abrigo do artigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob on.’ 1, a fl. 161
do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

I- ESTATUTOS

ARP - Associacio dos Recauchutadores de Portugal - Alteracio

Alteragao de estatutos aprovada em 12 de dezembro de 2025, com ultima publicagdo no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 22, de 15 de junho de 2025.

CAPITULO 1

Da associacao

Denominagao, natureza, duracio, sede, ambito de ac¢io
Artigo 1.°

Denominacio, natureza, duragio

1- A ARP - Associac¢do dos Recauchutadores de Portugal, doravante designada, por associa¢do ou ARP, ¢
uma associagdo de empregadores e de duragdo ilimitada, constituida ao abrigo e em conformidade com o dis-
posto na lei e regendo-se pelos presentes estatutos.

Artigo 2.°

Sede e delegacdes

1- A associagdo tem sede na Rua da Europa, Edificio 2000 - Entrada B, 2.° andar - SL1, 2400-136 Leiria.

2- A direcdo, mediante aprovagdo da assembleia geral, pode transferir a sua sede para outro lugar do terri-
torio nacional.

3- Por iniciativa da dire¢do ou dos associados, e sob ratificagao da assembleia geral, poderdo ser criadas de-
legagdes ou outra forma de representagdo, em territorio nacional onde e quando for considerado conveniente.

Artigo 3.°

Ambito de acgdo
1- A associacdo tem por fim o estudo, promogdo e defesa dos interesses relativos a industria de recauchuta-
gem de pneus, competindo-lhe para tanto promover o que possa contribuir para o respetivo desenvolvimento
técnico, econdmico ou social da actividade dos seus associados.
2- A associagao ¢ representativa dos seus associados e garantira a sua representagdo em todos os organis-
mos, publicos e privados, perante pessoas colectivas ou individuais que, por lei ou convite, lhe seja atribuida,
podendo para o efeito constituir mandatarios.
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CAPITULO 11
Dos socios

Artigo 4.°

Socios, admissio e demissiao

1- Podem ser socios da associagao:

a) Socios efetivos: Empresas singulares ou coletivas que exercam em territorio nacional a atividade de re-
cauchutagem de pneus;

b) Sécios individuais: Pessoas singulares que, pela sua atividade profissional, técnica ou cientifica, contribu-
am para o desenvolvimento do setor da recauchutagem;

¢) Soécios fornecedores: Empresas que fornecam bens, equipamentos, matérias-primas, tecnologias ou servi-
¢os relevantes para a industria da recauchutagem.

2- A admissao de qualquer categoria de socio depende de deliberacao da dire¢do, nos termos previstos nes-
tes estatutos. Na eventualidade de indeferimento podera o candidato a s6cio recorrer para a assembleia geral
através de exposicao escrita dirigida ao seu presidente.

3- Os pedidos de demissao dos associados deverao ser feitos por carta registada com aviso de rece¢o diri-
gida a dire¢do cabendo a esta a sua aceitag@o ou rejeicao designadamente a luz do disposto na alinea seguinte;

4- O soécio que apresente o pedido de demissao com débitos na respetiva conta corrente, ficara sujeito a
cobranga judicial ou extrajudicial dos mesmos.

Artigo 5.°

Direitos

1- Sao direitos dos socios efetivos:

a) Participar nas assembleias gerais, discutindo e votando os assuntos submetidos;

b) Eleger e ser eleitos para cargos sociais;

¢) Requerer convocagdo de assembleia geral nos termos estatutarios;

d) Apresentar sugestoes e propostas que julguem convenientes a realizagdo dos fins estatutarios;

e) Utilizar os servicos e beneficios disponibilizados pela associag@o, de acordo com Regulamento Interno;

2- Sao direitos dos socios individuais e socios fornecedores:

a) Participar nas assembleias gerais sem direito de voto;

b) Apresentar sugestoes e propostas que julguem convenientes a realizacdo dos fins estatutarios;

¢) Utilizar os servicos e beneficios disponibilizados pela associag@o, de acordo com Regulamento Interno;

d) Participar em grupos de trabalho, comissdes técnicas e iniciativas promovidas pela associagdo, sem fun-
¢oes deliberativas.

3- Os associados s6 podem exercer plenamente os seus direitos se tiverem em dia o pagamento das suas
quotas.

4- Nenhum associado pode ser eleito para mais do que um 6rgdo social.

5- Os sdcios individuais e socios fornecedores ndo podem ser eleitos para 6rgaos sociais.

Artigo 6.°

Deveres

1- Sao deveres dos socios efectivos:

a) Contribuir e colaborar nas iniciativas da associa¢do para o desenvolvimento ¢ prestigio da industria de
recauchutagem;

b) Pagar pontualmente as quotas, no montante e pela forma que a assembleia geral tiver estabelecido;

¢) Comparecer e participar nas reunides de assembleia geral;

d) Exercer gratuitamente os cargos a que concorrem e forem eleitos ou aceitarem ser nomeados pelos érgaos
competentes;

e) Desempenhar com competéncia, idoneidade e dedicagdo os cargos para que forem eleitos ou nomeados;

f) Prestar a associagdo toda a ajuda que esteja ao seu alcance, procurando que se realizem os fins da asso-
ciagao;

g) Acatar, cumprir e fazer cumprir as delibera¢cdes emanadas dos 6rgaos sociais;
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h) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des destes estatutos, ¢ dos regulamentos internos da associagdo, a
existirem;

i) Exercer os cargos associativos para que forem eleitos ou designados;

7) Cumprir as determinagdes emanadas pelos 6rgdos associativos;

k) Pagar a joia de readmissao, cuja existéncia e montante serdo estabelecidas pela assembleia geral.

2- Os socios individuais e socios fornecedores estdo sujeitos aos mesmos deveres gerais que os restantes so-
cios, exceto o dever de exercer cargos associativos, do qual estdo dispensados por impossibilidade estatutaria.

Artigo 7.°

Expulsio, exclusio e readmissao

1- Perdem a qualidade de socios:

a) Por expulsdo os socios que tenham praticado atos contrarios aos objetivos, estatutos e regulamentos da
associa¢do, ou tenham tido comportamentos suscetiveis de afetar gravemente o seu prestigio;

b) Por exclusdo os sécios que tendo em débito mais de 6 (seis) meses de quotas, ndo liquidarem tal débito
dentro do prazo que, por carta registada, lhe for comunicado.

2- Nas situagdes previstas na alinea @) do numero 1, a expulsdo e readmissdo do socio é da competéncia
da assembleia geral, sob proposta da dire¢@o; no caso da alinea b), a exclusdo compete a dire¢do, que podera
igualmente decidir a readmissdo uma vez liquidado o débito.

3- O associado que por qualquer motivo deixe de pertencer a associagdo ndo tera direito a reaver as quo-
tizagdes que haja pago e perde os seus direitos ao patrimonio social, sem prejuizo da sua responsabilidade
pelo pagamento das quotas e outros eventuais débitos e encargos relativos ao tempo em que foi membro da
associagao.

Artigo 8.°

Disciplina

1- As infracdes aos preceitos estatutarios, as deliberagdes da assembleia geral, da diregdo e aos regulamen-
tos e normas emanados da associacdo ficam sujeitas as seguintes penalidades:

a) Da competéncia da dire¢ao - A simples censura, a adverténcia e exclusdo da associacao;

b) Da competéncia da assembleia geral - A expulsao.

2- Das decisdes tomadas pela dire¢ao podera haver recurso para a assembleia geral.

3- Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 15 dias a contar da data da notificacdo da deliberagao
recorrida.

4- Nenhuma das penalidades podera ser aplicada sem que o sécio seja notificado para apresentar a sua defesa
no prazo de 15 dias, remetendo-se-lhe nota discriminativa da argui¢cdo deduzida contra ele por carta registada,
com aviso de recec¢ao.

CAPITULO 111

Dos 6rgaos sociais da associacio

SECCAO 1
Orgios sociais
Artigo 9.°

Orgios sociais
Sdo o6rgaos sociais da associagdo:
a) A assembleia geral;
b) A diregao;
¢) O conselho fiscal.

BTE 2|75



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 2 B:; 15 janeiro 2026

Artigo 10.°

Principios gerais

1- E de trés anos a durag¢io do mandato dos 6rgdos sociais da associagdo, com possibilidade de reeleigdo por
uma ou mais vezes sucessivas para qualquer cargo.

2- A eleigdo sera feita por escrutinio secreto e em listas separadas, nas quais se especificara os cargos a
desempenhar.

3- Nao ¢ permitido aos diversos membros dos érgaos sociais 0 desempenho simultaneo de mais do que um
cargo na associagao.

4- O mandato dos elementos eleitos para os 6rgaos sociais da associag¢@o tem o seu inicio na data de tomada
de posse devendo os seus membros manter-se no desempenho das respetivas fungdes até serem substituidos
pelos novos titulares eleitos.

5- O processo eleitoral dos 6rgdos sociais visara a elei¢ao de pessoas singulares que representem as estrutu-
ras empresariais dos associados, pelos quais serdo credenciados.

6- As pessoas singulares que representam os 6rgaos sociais perderdo essa qualidade apenas e quando dei-
xarem de representar estruturas empresariais associadas da associacdo ou lhes for retirada a credenciagdo por
parte da respetiva empresa.

7- Os elementos eleitos para preencher as vagas que se verifiquem no decurso de um triénio terminam o seu
mandato no fim desse periodo.

8- A investidura no exercicio de fungdes ¢é feita pelo presidente da mesa da assembleia geral em exercicio.

9- Quando as elei¢des ndo forem realizadas atempadamente, nem os drgéos sociais cheguem a tomar posse,
considera-se prorrogado o mandato em curso até que os eleitos ou a eleger tomem posse.

10-Todos os cargos de eleigdo sdo gratuitos.

Artigo 11.°

Deliberagoes

Com excecdo da assembleia geral os demais 6rgdos das associacdo s6 poderdo deliberar validamente des-
de que se encontre presente a maioria dos seus titulares, cada um do qual tem direito a um voto, cabendo ao
presidente o voto de desempate.

SECCAO 11
Da assembleia geral

Artigo 12.°

Da assembleia geral

Constituicio

1- A assembleia geral é constituida por todos os sdcios efectivos no pleno uso dos seus direitos.

2- Os socios individuais e os socios fornecedores podem participar sem direito de voto e sem contarem para
efeitos de quérum.

3- A assembleia sera dirigida por um presidente, um vice-presidente ¢ um secretario que constituem a mesa
da assembleia geral.

4- Compete ao vice-presidente auxiliar o presidente substituindo-o nos seus impedimentos.

5- Compete ao secretario a elaboracdo das atas das assembleias gerais.

6- Em caso de auséncia de algum dos membros da mesa da assembleia, observar-se-ao as seguintes regras:

a) O presidente sera substituido pelo vice-presidente ou, se este também faltar, pelo secretario;

b) Os restantes membros da mesa da assembleia em falta serdo substituidos pelos socios para o efeito con-
vidados para quem preside a sessao.

7- Incumbe ao presidente convocar as assembleias gerais.

Artigo 13.°

Competéncias da assembleia geral

Compete a assembleia geral:
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a) A eleigdo e destitui¢do dos titulares dos 6rgdos sociais da associagdo ou de alguns dos seus membros;

b) Dar posse aos 6rgdos sociais da associacdo, eleitos nos termos destes estatutos;

¢) Sob proposta da diregdo, fixar as quotas a pagar pelos socios ¢ a forma de pagamento, bem como o mon-
tante da joia a pagar em caso de admissdo ou readmissdo de socio e outras prestagdes pecuniarias;

d) Apreciar e votar anualmente o or¢amento e o programa de ac¢do para o exercicio seguinte anual, o rela-
torio da direg@o e de contas anual e o parecer do conselho fiscal, bem como quaisquer outros atos, trabalhos e
propostas que lhe sejam submetidos;

e) Deliberar sobre a alterag@o dos estatutos, a dissolucdo e a liquidacdo da associagdo;

1) Decidir sobre a readmissdo e expulsao dos socios nos termos do artigo 7.° dos estatutos;

g) Resolver os casos omissos nos estatutos e nos regulamentos internos de harmonia com as disposi¢des
legais e principios aplicaveis;

h) Decidir dos recursos interpostos;

i) Exercer todos os demais poderes que lhe sejam atribuidos pelos presentes estatutos, pelos regulamentos
e normas da associagdo ou pela lei, assim como pronunciar-se sobre qualquer outro assunto para que seja
convocada.

Artigo 14.°

Reunides

A assembleia geral retine-se, pelo menos, duas vezes por ano, respetivamente até 30 de junho para aprova-
¢do do relatério e contas e até 15 de dezembro para aprovagao do plano de agdo para o exercicio seguinte, e ex-
traordinariamente sempre que convocada por iniciativa do presidente da mesa ou a requerimento do presidente
da diregdo, do conselho fiscal, ou de um grupo de sécios no pleno gozo dos seus direitos e que representem,
pelo menos, um ter¢o dos sécios.

Artigo 15.°

Convocacao

1- A convocagao de qualquer assembleia geral devera ser feita por meio de aviso postal expedido ou por
correio eletronico, para cada um dos socios com a antecedéncia minima de 10 dias e no qual se indicara o
dia, hora e local da reunido e respetiva ordem do dia, exceto a convocatdria referida no numero 6 deste artigo.

2- Nao poderao ser tomadas deliberacdes sobre matéria estranha a ordem do dia, salvo se todos os sdcios
estiverem presentes e concordarem com o aditamento.

3- A assembleia geral s6 poderd funcionar em primeira convocatéria desde que estejam presentes, pelo
menos, metade dos socios.

4- Nao se verificando o condicionalismo previsto no artigo anterior, poderd a assembleia funcionar com
qualquer numero de socios em segunda convocagdo, trinta minutos depois da hora marcada para a primeira.

Artigo 16.°

Representacio

1- Os associados far-se-do representar na assembleia geral por um dos seus socios, administradores, gerentes
ou mandatarios devidamente credenciados pelo 6rgao social competente ou por outro associado nos termos
do numero seguinte.

2- Os poderes de representagdo dos mandatarios deverdo constar de instrumento adequado ou de comunica-
¢do escrita ao presidente da mesa da assembleia geral com assinatura reconhecida por notario, advogado ou
solicitador, ou abonada pela diregéo.

3- Os associados poderdo fazer-se acompanhar de técnicos especialistas nas reunides da assembleia geral
cujo objeto seja de natureza eminentemente técnica.

Artigo 17.°

Direito a voto

1- Cada s6cio efetivo tem direito a um voto correspondente a sua quotizagao.
2- Os sécios individuais e socios fornecedores ndo tém direito a voto, nem direito a participacao em delibe-
ragoes.
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Artigo 18.°

Quérum das deliberacdes

1- As deliberagdes da assembleia geral sdo tomadas por maioria absoluta de votos dos socios efectivos
presentes, exceto nos casos previstos nos nimeros seguintes, ou nos casos em que estes exigem a maioria
qualificada.

2- As deliberagdes sobre a destituigdo dos 6rgaos sociais ou de algum (uns) dos seus membros, a expulsdo
de socios e a alterag@o dos estatutos devem ser tomadas por trés quartos dos votos dos associados efectivos
presentes.

3- A deliberagdo sobre a dissolugdo e liquidagdo da associagdo requerem o voto favoravel de, pelo menos,
trés quartos de todos os sdcios efectivos.

Artigo 19.°

Assembleias eleitorais

1- A eleigdo dos 6rgaos sociais deve ser precedida de apresentacao de listas de candidaturas, as quais deve-
rao ser dirigidas ao presidente da mesa da assembleia geral até 10 dias da data do escrutinio.

2-No caso de ndo ser apresentada nenhuma lista dentro do prazo, iniciar-se-a novo processo eleitoral de
acordo com a nova convocatoria a enviar aos associados, nos 15 dias posteriores a data da assembleia ndo
realizada.

3- As candidaturas serdo sempre pessoais.

4- As eleigdes aos 6rgaos sociais recaem sobre as listas separadas para cada um dos 6rgéos, devendo conter
a identificagdo dos candidatos.

5- As propostas apresentadas serdo classificadas por ordem alfabética (a partir da primeira), segundo a or-
dem da apresentagao.

6- Para os o6rgdos sociais considera-se vencedora a lista mais votada. No caso de se verificar igualdade de
votos, proceder-se-a a nova votagdo, no prazo de 15 dias, entre as listas que obtiveram os mesmos nimeros
de votos.

7- As eleigdes poderdo ser impugnadas, total ou parcialmente, até 15 dias apds a sua realizagdo, devendo a
respetiva fundamentacao ser feita por escrito e dirigida ao presidente da mesa da assembleia geral, que deci-
dird nos 10 dias seguintes.

8- Caso a impugnacao seja julgada procedente, havera novas elei¢des para o(s) 6rgao(s) impugnado(s) que
se realizar@o até 30 dias apds a data da deliberagao do presidente da mesa da assembleia geral.

SECCAO III
Da direcao
Artigo 20.°

Composicio

A direg@o da associacdo ¢ constituida por trés membros, dos quais, um presidente, um secretario e um
tesoureiro.

Artigo 21.°

Competéncias da direciio
Compete a diregdo:

a) Representar a associacdo em juizo e fora dele;

b) Criar, organizar ¢ dirigir os servigos da associagdo;

¢) Exercer os direitos de admissdo, demissdo, excluso e readmissdo de sécios consignados no numero 2 do
artigo 7.° dos presentes estatutos;

d) Cumprir as disposic¢des legais e estatutarias, bem como as deliberagdes da assembleia geral;

e) Apresentar anualmente a assembleia o relatorio e contas da direcdo, acompanhadas do parecer do conse-
Tho fiscal,

/) Elaborar o plano de ac¢@o e orgamento anual;

g) Submeter a apreciag@o da assembleia as propostas que se mostrem necessarias;
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h) Requerer a convocacdo da assembleia geral extraordinaria, quando tido por conveniente;

i) Propor a assembleia geral a fixagdo da joia para admissdo ou readmissdo de socios, quotas € outras pres-
tagdes pecunidrias;

J) Negociar e celebrar convengdes coletivas de trabalho mediante parecer prévio da assembleia geral;

k) Estabelecer ou fazer cessar protocolos de cooperacdo e contratos com outras entidades;

/) Manter sob sua guarda os bens ¢ valores pertencentes a associagao;

m) Proceder a movimentagdo bancaria e financeira de todas as quantias e operagdes financeiras pertencentes
a associacdo;

n) Praticar tudo o que for julgado conveniente a realizag@o dos fins da associag@o e a defesa do respetivo
setor da industria;

0) Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos internos e das deliberagdes dos orgaos
sociais da associagdo.

Artigo 22.°

Funcionamento

1- A diregdo reunira sempre que julgue necessario ¢ for convocada pelo presidente e funcionara logo que
esteja presente a maioria dos seus membros.

2- As deliberagdes sdo tomadas por maioria de votos dos membros presentes, tendo o presidente voto de
desempate.

Artigo 23.°

Forma de obrigar a associagdo

1- Para obrigar a associa¢do sdo necessarias e bastantes as assinaturas de dois membros da dire¢@o, devendo
uma destas assinaturas ser do presidente ou do tesoureiro sempre que se trate de documentos respeitantes a
numerarios e contas.

SECCAO 1V
Do conselho fiscal

Artigo 24.°

Constituiciao

1- O conselho fiscal é o 6rgdo de fiscalizacdo da associagdo.
2- O conselho fiscal ¢é constituido por trés membros, sendo um deles o presidente e dois vogais.

Artigo 25.°

Competéncia

Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar, quando o julgue conveniente, a contabilidade e documentagao da associacao;

b) Analisar e dar parecer sobre o relatorio e contas do exercicio anual e sobre o plano e orcamento, previa-
mente a sua apresentagdo a assembleia geral;

¢) Fiscalizar os atos da diregao;

d) Dar parecer sobre os assuntos que a assembleia geral ou a dire¢do entendam dever submeter a sua apre-
ciacao;

e) Velar pelo cumprimento das disposi¢des estatutarias.

Artigo 26.°

Funcionamento

O conselho fiscal reunira sempre que o julgue necessario e nos mais termos e condi¢des previstas no artigo
22.° dos presentes estatutos.
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CAPITULO 1V
Regime financeiro

Artigo 27.°

Constituem receita da associagao:
1- O produto das quotas ¢ joias a pagar pelos socios;
2- Quaisquer fundos, subsidios, donativos ou legados que lhe venham a ser atribuidos;
3- Os rendimentos dos seus bens;
4- Quaisquer outros rendimentos permitidos por lei.

Artigo 28.°

Quotizacdes

1- A joia e a quota a pagar pelos associados poderao ser alteradas anualmente.

2- Sem prejuizo do disposto no nlimero anterior, a assembleia-geral podera determinar a obrigatoriedade de
prestagdo de uma quota suplementar para fazer face a despesas extraordinarias que o justifique.

3- A assembleia geral fixara quotas distintas para socios efetivos, socios individuais e socios fornecedores,
atendendo ao seu enquadramento econdémico e ao interesse para a associagao.

Artigo 29.°

Despesas

Constituem despesas da associacdo aquelas que se mostrem necessarias para a prossecucao dos seus obje-
tivos estatutdrios.

Artigo 30.°

Or¢amento

As receitas e despesas anuais constardo do orgamento a elaborar pela direg¢do, que devera ser aprovado pela
assembleia geral até 15 de dezembro de cada ano.

CAPITULOV
Das seccgoes

Artigo 31.°

Agrupamentos

Para mais eficiente estudo e defesa dos respetivos interesses junto da dire¢do, poderdo agrupar-se em sec-
¢des os socios que se dediquem ao exercicio da mesma atividade ou modalidade industrial.

Artigo 32.°

Funcionamento

A instituicdo, organizacdo e funcionamento das se¢des compete a direcao, que se procederd por iniciativa
propria ou a pedido dos so6cios interessados.

Artigo 33.°

Composi¢io

Os trabalhos de cada sec¢do sdo dirigidos por uma mesa, composta por um presidente e um secretario, a
eleger trienalmente apds a assembleia geral ordinaria.
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CAPITULO VI
Disposicoes gerais
Artigo 34.°

Duracio do ano social

O ano social coincide com o ano civil.

Artigo 35.°

Dissolugiio e liquidaciio da associacdo
1- A dissolugdo da associacdo sera deliberada em assembleia geral expressamente convocada para o efeito,
devendo, sob pena de nulidade, deliberar-se sobre o destino do patrimoénio social.
2- A deliberagdo tomada em assembleia geral nos termos do niimero anterior tera que ter o voto favoravel de
trés quartos do numero de associados.
3- A liquidacao da associacao sera feita pelos liquidatarios designados pela assembleia geral que delibere a
dissolucao, ndo podendo em caso algum os respetivos bens ser distribuidos pelos associados.

Artigo 36.°

Os presentes estatutos s6 poderdo ser alterados em assembleia geral nos termos do artigo 12.°, alinea e)
dos presentes estatutos.

Artigo 37.°

Omissoes e lacunas

Os casos omissos ou lacunas serdo resolvidos pela assembleia geral com base no disposto nos presentes
estatutos e regulamento e na legislag@o aplicavel em vigor.

Estatutos aprovados em 12 de dezembro de 2025, composto por 16 folhas devidamente rubricadas e assi-
nadas pelo presidente da mesa de assembleia geral.

Registado em 5 de janeiro de 2026, ao abrigo do artigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob on.® 2, a fl. 161
do livro n.° 2.
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PRIVADO

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

Associacio Empresarial de Amarante - Eleicao

Identidade dos membros da diregao eleitos em 12 de novembro de 2025 para o mandato de trés anos.

Presidente - Ceramica Fatima & Costa, L.%, representada por Maria de Fatima Silva Teixeira Costa.

Vice-presidente - Alvaro Sérgio Monteiro Oliveira, Unipessoal, L.%, representada por Alvaro Sergio Mon-
teiro Oliveira.

Vice-presidente - Sapataria Carocha, L.%, representada por Ana Isabel Teixeira Luis.

Diretor - Maria Fernanda Nogueira Peixoto, representada por Luis Mario Nogueira Peixoto.

Diretor - Ledmania, L.%, representada por Hélder Coimbra Ferreira.

Diretor - Gallo Designers, L.%, representada por Fernando Carlos Gongalves Cerqueira.

Diretor - Papelaria Campo da Feira, L.%, representada por Paulo Manuel Silva Pereira.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

ANIMAC - Associaciio Nacional dos Industriais de Massas Congeladas - Elei¢cao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 27 de margo de 2025 para o mandato de trés anos.

Presidente - Panpor, SA, representada por Jorge Mendes.
Vice-presidente - Europastry, SA, representada por Luis Costa.
Vice-presidente - Baker & Baker, SA, representada por Rui Matos.
Secretario - Nutriva, L.%, representada por Sérgio Vaz.

Tesoureiro - Gergran, L.%, representada por Ana Abreu Teixeira.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

I- ESTATUTOS

Associacao Norte Cultural - Nulidade

Por sentenca proferida em 22 de setembro de 2025 e transitada em julgado em 27 de outubro de 2025, no
ambito do Processo n.® 1943/25.4T8PNF, movido pelo Ministério Publico contra a comissdo de trabalhadores
da Associacdo Norte Cultural, o qual correu termos no Tribunal Judicial da Comarca do Porto Este - Juizo do
Trabalho de Penafiel - Juiz 3, foi declarada nos termos e para os efeitos do nimero 9 do artigo 447.° do Codigo
do Trabalho, a nulidade dos estatutos da referida comissdo de trabalhadores com publicagdo no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 10, de 15 de margo de 2020.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

Metropolitano de Lisboa, EPE - Eleicao

Composi¢ao da comissdo e das subcomissdes de trabalhadores eleitas em 12 de novembro de 2025 para o
mandato de trés anos.

Efetivos:

Hilberto Alexandre Cabegas Teixeira.
Antonio Santos Laires.

Manuela Alexandra Silva do Carmo Cortes.
Rita Maria Fernandes Nunes Santos.
Vitor Manuel Aguiar Costa Dantas.
Hugo Filipe Pereira Cristo.

José Filipe Campos Gongalves.
Tania Marisa da Silva Lopes.
Honorato Monteiro Lopes Dias.
Ricardo Alexandre Lopes Dias.
Miguel dos Santos Marques Firmino.

Subcomissao de trabalhadores da Rede ML

Raquel Alexandra Monteiro Vaz da Silva.
Ricardo Antonio Gomes Figueiredo.
Andreia Sofia Miranda Mota.

Paula Alexandra Batista dos Santos Nunes.
Vitor Manuel Augusto Bandeirinha.

Subcomissido de trabalhadores do PMO III e Laranjeiras

Rui Filipe Ascenso Silva.

José Antonio Caetano Tavares.

Rafael Carvalho Pinto.

Miguel Alexandre Cruz da Gloria Rosado.
Jorge Filipe Vieira Carrapigo.
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Subcomissao de trabalhadores do PMO II - Calvanas

Fernando Manuel Mendes Lopes.
Joaquim Anténio Pata Ribeiro.
Fébio José da Silva Fernandes.

Subcomissao de trabalhadores da Sidonio Pais

Antonio Carlos Silva Martins.
Luis Anténio dos Santos Matos Calado.
Carlos Manuel Santos Barata.

Registado em 29 de dezembro de 2025, ao abrigo do artigo 438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 82, a
fl. 67 do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE

II-E

TRABALHADORES

LEICOES

Caixa Geral de Depésitos, SA - Eleicao

Composi¢ao da comissao e subcomissoes de trabalhadores da Caixa Geral de Depositos, SA, eleitas em 7

de outubro de 2025 para o mandato de quatro anos.

Comissao

Paulo Alexandre Esteves Vale Gato.
Alexandra Maria Nunes Graca Patinha.
Isabel Juliana Mendes Martins Rodrigues.
Carlos Manuel da Sousa Pereira.

Ana Clara Cabral Janeiro.

Nuno Filipe Carvalho Ferreira.

Alexandre Miguel Figueiredo Pinto Loureiro.
Sandra Borralho Oliveira.

Eduardo Jorge dos Santos Pina.

Luis Filipe Garcia de Castro e Salgado.
Neélia Alexandra Duarte dos Santos.

de trabalhadores

Subcomissoes de trabalhadores

Aguas Santas

Paulo Jorge Carneiro Araujo

Agueda Carolina Carmen Almeida Martins
Aguiar da Beira Tania Alexandra Cadeireiro Romao
Albergaria-a-Velha Luis Miguel Cruz Santos Pimenta
Albufeira Filipe Miguel Ricardo Oliveira
Alcabideche Beatriz Margarida Sobral Balga

Alcacer do Sal

Maria Inés Silva Bica

Alcantara - Lisboa

Andreia Filipa Farinha Andrade

Alcains Sonia Sofia Sequeira Neiva
Alcanena Antdnia Carla Palma Bértolo
Alcobaga Mobnica Sofia Santos Gongalves
Alcochete Hugo Miguel Casmarrinha Laranjeira
Alcoutim Vitor Manuel Fernandes Teixeira
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Alenquer Monica Sofia Alves Sousa

Alfandega da Fé Bruno Miguel Monteiro Palhau

Alges Mobnica Bobela M. Reis S. Pereira
Alijo Nuno Miguel Rodrigues

Aljezur Jodo Pedro Duarte Ginjeira Fernandes
Aljustrel Sérgio David Calhau Louro

Almancil André Filipe Fragoso Sesinando
Almeirim Carla Alexandra P. C. Cruz Oliveira

Almirante Reis - Lisboa

Isabel Maria Preguica Pereira

Almodovar Claudia Correia Rodrigues Caetano
Alvalade - Lisboa José Carlos Nunes Fonseca
Alverca Ana Rita Abalada Carvalho
Amarante Artur Manuel Alves Fins

Amares Paula Cristina Pereira Cerqueira
Amora Ana Isabel Cardoso Mota Branco

Amoreiras - Lisboa

Carla Patricia Moreira Fernandes

Anadia

Sandra Maria Rosa Calhindro

Angra do Heroismo

Ricardo Sequeira Salvador

Anjos - Lisboa

Alexandra José Meirinhas Avelar

Ansido

Claudia Alexandra B. R. Serra Silva

Antas - Porto

Christian Barbosa Correia

Arcos de Valdevez

Miguel Angelo Barbosa F. Rego

Areias de Sao Jodo - Oura

Raquel Sofia Santos Brito

Areosa - Porto

Vasco Augusto Nascimento Rodrigues

Armamar Pedro Ricardo Fonte Pereira
Arouca Marcio André Rios Silva

Arraiolos Luis Duarte Charneca Reis Micaelo
Arronches Nuno Miguel Romao Grilo

Arruda dos Vinhos Ana Clara Cabral Janeiro

Atlanta Park - Vila Nova de Famalicao

Teresa Isabel S. Guerreiro Vintém

Av. Liberdade - Lisboa

Ana Rita da Silva Mendes

Avenida da Republica - Lisboa

Sara Elisabete Almeida Balugas Lopes

Avintes Nuno Miguel Oliveira Silva
Avis Ivo Manuel de Oliveira Vaz
Azambuja Manuel Duarte Rosa Pereira

Baixa da Banheira

Eduardo Pedro Encarnagdo S. Barbosa

Barcelinhos Cristina Carmo Cordeiro Machado
Barcelos Alexandre Miguel F. P. Pinto Loureiro
Barreiro Olga Isabel Branco Leiria

Barroselas José Luis Almeida Aratijo

Batalha Alex Almeida

Beja Luis Eduardo Aleixo Guerra
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Belém - Lisboa

Filipe Manuel Sampaio M. Duarte

Belmonte

Daniela Catarina Marcelino Carvalho

Benedita

Gongalo Silva Quintas

Benfica - Lisboa

Gustavo Miguel Pires Seabra P. Lima

Bernardo Santareno - Santarém

Sandra Patricia Martinho R. Esteves

Boavista - Porto

Elsa Alexandra Duarte Marques

Bobadela Jodo Carlos Pimentel Silva Fontes
Bombarral Ana Isabel Marques Leal
Braganca Jodo Pedro Lopes Cipriano
Cacém Liliana Ferreira Santos

Cacém de Cima

Andreia Afonso Gongalves

Caixa Alentejo Interior (Vidigueira)

Telma Patricia Godinho Martins

Caixa Alentejo Central (Viana do Alentejo)

Susana Rodrigues Madeira Rocha

Caixa Alter - Crato

Joel Nuno Machado Alvarinho

Caixa Arganil - Gois

Barbara Patricia Correia Serra

Caixa Caminha

André Antonio Sousa Lopes

Caixa Estuario do Tejo (Povoa S.* Iria)

Carolino Augusto Lopes Henrique

Caixa Faial

Catarina Oliveira Garcia Rosa

Caixa Guadiana (Vrsa)

Maria da Conceicao Veia Magro Rosa

Caixa Graciosa

José Joaquim Arruda

Caixa Mira Zézere

Natércia Maria Duarte Ferreira Lopes

Caixa Pico (Madalena)

Leandro Macedo Soares

Caixa Pico (Sdo Roque)

Daisy Angelo Maciel

Caixa Regua - Mesdo Frio

Sandrina Teixeira Almeida

Caixa Ribeira Grande (Nordeste)

Vasco Hugo Dutra Aleméo

Nordeste

Ana Carina Resende Pereira

Caixa Santa Maria - Agores

Claudio Alexandre Freitas da Camara

Caixa Santos

Pedro Miguel Alves Farinha

Caixa Sao Jorge (S. Jorge)

Luis Vitorino Gomes Fontes

Caixa Sdo Bartolomeu

Rafael Farias Pepe Cruz

Caixa Serra de Sdo Mamede (Castelo de Vide)

Ana Filipa Reis Romao

Caixa Silves

Nuno Miguel Silva Cabrita

Caixa Vila Franca - Povoagio

Raquel Margarida T. Tavares Ledo

Povoagdo Liliana Vieira Raposo Ventura

Caixa Vila Real Ana Filipa Silva Ribeiro

Cadaval Pedro Miguel Pires Correia Santos
Caldas da Rainha Anabela Nobre Soares Silva F. Santos

Caldas das Taipas

Cristiana Eugénia Gomes Silva

Calendario - Famalicdo

Alexandra Carla Araujo Faria

Calhabé - Coimbra

Beatriz Eliete Agostinho F. Pereira

Calhariz - Lisboa

Paulo Alexandre Pinto Barata Lopes

Calheta - Madeira

Victor Manuel Pereira Moura Silva
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Camara de Lobos

Susana José de Freitas

Campo de Ourique - Lisboa

Carla Susana G. Costa Lopes Soares

Campo Grande - Lisboa

Bruno Virgilio Macedo F. Rebolo

Campo Maior

Miguel Alexandre Amador V. L. Caseiro

Cantanhede

Edgar Mendes Gongalves S. Madeira

Carlos Alberto - Porto

Alberto Jorge Santos Rebolo

Carranzeda de Ansiaes

Daniel Filipe Lopes Ribeiro

Carcavelos Andreia Rita Lemos Figueiredo
Carnaxide Jorge Miguel Oliveira Francisco Terroto
Carregal do Sal Luis Manuel Gomes Martins

Cartaxo Soénia Marina Pereira Alves M. Magro
Carvalhido - Porto Ricardo Filipe Oliveira Sousa
Carvalhos Rui Manuel Cunha Silveira

Casal S. Bras - Amadora

Maria Joao Saraiva Pina Simdes

Cascais

Maria Manuel de Jesus M. Saraiva

Castanheira de Péra

Rita Catarina Reis Pereira

Castelo Branco

Catarina Matos Eduardo Figueira

Castelo da Maia

Margarida Jesus Oliveira S. Ferreira

Castelo de Paiva

José Alberto Rocha Alves Costa

Castilho - Lisboa

Nuno Filipe Cruz Pinto

Castro Verde

Jodo Tomas Raimundo Matos

Caxinas

Pedro Alexandre Carvalho Dinis

Celas - Coimbra

Susete Marisa Pereira C. Gomes

Celorico da Beira

Francisco José Pereira Marques Cabral

Celorico de Basto

Inés Marinho Alves

Central da Amadora

Claudia Ventura Maia

Central da Rua do Ouro

Abel Luis Oliveira Santos

Central de Almada

Sandra Marisa Veras Farinha

Central de Braga

Liliana Sofia Ferreira D. Oliveira

Central de Coimbra

Jodo Ventura Alves

Central de Setabal

Alexandra Sofia Trabuco P. Costa

Central de Sintra

Ana Paula Santos Zanguineto

Central do Porto

Alvaro Filipe Gongalves Costa

Central Sede - Lisboa

Cléaudia Sofia Campos Barbosa Oliveira

CIA - Centro Inteligéncia Analitica

Jaquelina Sofia Parente Vieira

Chamusca

Catarina Alexandra Revez Martins

Charneca da Caparica

Filipa Isabel Martins R. Meneses

Chaves

Manuel Joaquim Cunha Terezinho

Columbano - Lisboa

Ana Margarida Mendes Marinho

Conde Valbom - Lisboa

Nadia Silvia Cortes Bainhas

Condeixa-a-Nova

Silvia Adelaide Santos Figueiredo

Coruche

Eduardo Videira Matos
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Costa da Caparica

Jodo Pedro Velez Caroco S. Correia

Cova da Piedade Milanka Morais Parente S. Almeida
Covilha Ana Raquel Santos Abrantes
Creixomil Susana Manuela Costa Castro

Cruz de Pau Carlos Telmo Paiva Vigario

CO - Centro de Operagdes

Isabel Juliana Mendes M. Rodrigues

15 janeiro 2026

Sandra Borralho Oliveira

Carla Mota Sim Sim

Nélia Alexandra Duarte dos Santos

Amélia Rosario Alves Vaz

DAC - Direcgdo Apoio CGA

Marco Sérgio Martins Santos

Miguel Videira Cardoso Dias

Maria Isabel Coimbra Lemos

Vitor Paulo Gonzalez Ribeiro

Claudia Regina Passos Mané

DAE - Direc¢do Acompanhamento Empresas

Jodo Paulo Oliveira Fonseca

DAJ - Direc. Assuntos Juridicos

Miguel Constancio Delié

Damaia

Nadia Cristina Soares Guilherme

Damiao DCE Goéis - Porto

Adriano Anténio Vieira F. Gongalves

DAP - Dir. Acomp. Particulares Ana Filipa Garcia
Vanda Maria E. S. Martinho Lapa
DBD - Dir. Banca Digital Isabel Farto Magalhaes

Carlos Miguel B. F. Figueiredo

DBE - Diregao Banca Grandes

Maria José Nascimento

Empresas institucionais

Luis Filipe Correia Bento

Maria Albina Gongalves

DBT - Dir. Banca Telefonica

Isabel Maria Santos Palma

Andreia Filipa Jesus Martins

DC - Dir. Compliance

Luis Filipe Garcia Castro Salgado

DF - Dir. Anticrime Financeiro

Catia Alexandra Costa Carmo

Telma Santos Lopes

Vladimiro Amorim Paquete Costa

DCI - Dir. Contabilidade Finan.

Anabela Gomes Matos

DCN - Dir. Comercial Norte

Anténio Jorge Fernandes de Castro

DCN RCNI18 - Gestao Remota Norte

Caixa Azul 1 Inés Maria Moreira Nunes

Caixa Azul 2 Vasco Alexandre N. Craveiro Rodrigues
Caixa Azul 3 Ricardo Jorge Ferreira Costa

Caixa Azul 4 Ana Isabel Almeida Aguiar

Dcs - Dir. Comercial Sul

Pedro Manuel Paz Sequeira

DCS RCS17 - Gestdo Remota Sul

Caixa Azul 1

Angela Descalgo
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Caixa Azul 2 Ivo Manuel Duarte Tavares
Caixa Azul 4 Ricardo Santos

Caixa Azul 5 Paula Cristina Silva Craveiro
Caixa Azul 6 Diogo Oliveira

Caixa Azul 7 Pedro Franga

DE ADE - Acomp. Activ. Controlo (empresas)

Carlos Nelson Ribeiro G. Teixeira

Devesas

Cristina Maria Soares Oliveira

Dom Jodo III - Ponta Delgada

Bruno Miguel Medeiros Martins

DME - Dir. Marketing Emp. Institucional

Alexandra Sofia Serra Morais

DMF - Dir. Merc. Financeiros

Richard Salvador Batista

DMPN - Dir. Marketing Particulares Negocio

Libania Maria P. Silva Loureiro

Maria Graga Lima Marques

DNI - Dir. Negocio Imobiliario

Sandra Conceicao Pereira Garcia

DPB - Dir. Private Banking

Khrytyna Tsap

DPE - Dir. Pessoas Cultura

Inés Correia Falcdo Loureiro

Victor Manuel Conceigdo Reis

Andreia Filipa Alves e Garrett

Maria Leonor Gomes Pedrosa Pinto

Teresa Maria Pinto Lage

DRC - Dir. Riscos Credito

Ana Sofia Gongalves

Antonio José O. Santos Teixeira

Paulo Jorge Lourengo Soares

DRI - Dir. Rel. Internacionais

Jodo Carlos Neves

Drm - Dir Recursos € Meios

Carlos Manuel Jesus Fernandes

DRT - Dir. Rating Cont. Interno

Matilde Magalhdes Santos Cordeiro

DSI - Dir. Sistemas Informagao

Gabriela Maria Pires Marrafa

Carla Feliciano Récio

Filipe Serrao Rodrigues

Jodo Pena Reis

Henrique Grade Zacarias

GAV

Pedro Miguel S. L. Rosario Sanca

GPS - Gabinete Prevengdo Seguranca

Paulo Rui Gomes Gongalves

GVM - Gabinete Validagdo Modelos

Andreia Gomes Marinheiro

Entroncamento

Ana Rita Ribeiro Moleiro Pereira

Elvas Diana Silva Sobreiro

Ericeira Sandra Paula Ferreira Moura Trindade
Ermesinde Catarina Luisa Barbosa Aratijo Silva
Esgueira Sonia Maria Ferreira Santos

Esmoriz Laureano Miguel Gomes Q. A. Veludo
Espinho Gloria Maria Rocha Tavares
Esposende Tiago Daniel Baptista Rodelo
Estarreja Nuno Henrique Teixeira Pereira
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Estoril Iolanda Maria Santos Madail
Estremoz Sonia Isabel Santana C. Simdes
Evora Raquel Jesus Pao Duro Fernandes
Expo Sul - Lisboa Téania Marisa Silva Santos Catela
Fafe Alvaro Miguel Novais Ferreira
Faro Sara Cristina Aleixo Santos Coelho
Fatima Ana Rito Henriques

Farralhao - Set(ibal

Carla Sofia Marques Antdo David

Feira

Argentina Alice Leite F. Rocha

Felgueiras

Clara Catarina Morais P. Costa

Ferndo de Magalhaes

Inés Alexandra Costa Ribeiro

Figueira de Castelo Rodrigo

Soénia Maria Gouveia M. +Nascimento

Fonte da Moura

Alison Sofia Allen Remédios

Fonte Nova - Lisboa

Maria Manuela Bolete G. Aratjo

Fornos de Algodres

Cristina Alves Silva

Foz do Douro

Raquel Maria Ralo Torres Carneiro

Freamunde José Armindo Mota Pinto
Freixieiro Marcia Alexandra Neves Ramos
Funchal Paula Florentina Mendes Silva
Fundao Gisela Pires Tavares

Gab. Emp. Agores

Maria Manuela Sousa Varao

Gab. Emp. Alentejo

Nuno Miguel Banha Prates

Gab. Emp. Aveiro

Luis Fernando Alves Rocha

Gab. Emp. Braga

Alberto Candido Jesus Barros

Gab. Emp. Coimbra

Alexandra Cristina Monteiro Barracho

Gab. Emp. Famalicao

Maria Conceigado Costa Santos

Gab. Emp. Faro

André Filipe Marques Rodrigues

Gab. Emp. Guimaraes

Fernando Onofre Pinto

Gab. Emp. Leiria

Orlando Miguel Gomes Maduro

Gab. Emp. Madeira

Maria Helena C. Silva Monteiro

Gab. Emp. Maia

José Miguel Sousa Borges

Gab. Emp. Oeiras

Vania Pires Serrano

Gab. Emp. Oliveira de Azeméis

Maria Lurdes Matos Pinho

Gab. Emp. Santarém

Tania Margarida Marques Ferreira

Gab. Emp. Setubal

Ana Cristina Bento Fernandes

Gab. Emp. Sintra

Nelly Maria Rodrigues Martins

Gab. Emp. Viseu

Vania Filipa Martins Carreira

Gandara dos Olivais

Maria Eduarda Filipe Gomes

Gavido

Manuel Carlos Duarte Pereira

Gongalo Cristovao - Porto

Rui Pedro Pinto Almeida

Gondomar

Jorge Alexandre Pinto Macedo

Gouveia

Vitor Manuel Silva Albuquerque
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Graca - Lisboa

Gongalo Miguel Barros Moreira

Grandola Carla Alexandra do O Manuel
Guarda Anabela Nunes Gongalves Capelo
Guimaraes Cristina Adriana Alhinha Coelho

Idanha-a-Nova

Lidia Cristina Barata Figueira

flhavo

Jodo Luis Pinto da Costa Portal

Jardins da Parede

Helena Maria Jesus Silva

Joane

Ana Luisa Oliveira Sousa

Lagoa - Algarve

Jodo Carlos Correia Reis

Lagos

Sandra Cristina Glériac C. D. Morais

Lamacaes - Braga

Natalia Maria Lopes Alves Braga

Lamego

Isabel Maria Araujo Ribeiro

Laranjeiro

Jorge Antonio B. O. Gongalves Silva

Lega da Palmeira

Marta Teresa Ferreira Faria

Leiria Helena Maria D. do Mar Ventura
Linda-a-Velha Jodo Antdnio Simdes N. Figueiredo
Lixa Esmeralda Maria Alves Monteiro
Loulé Paulo José Faria Gaspar

Loures Paula Alexandra Filgueiras Jorge
Lourinha Sérgio Ricardo Ferreira de Carvalho
Lourosa/Fiaes Marlene Cristina Sousa Ferreira
Lousada Ana Lucia Pinto Costa

Lumiar - Lisboa

Pedro Miguel Teixeira Raimundo

Macedo de Cavaleiros

Sérgio Rodrigues Teixeira

Machico Jodo Dinarte Dias Teixeira
Madalenas - Funchal Iva Maria Gongalves Branco
Mafra Gil Ricardo Guerra Silva

Maia Ana Alice Cardoso Costa Nunes
Mangualde Nuno Alexandre Lopes Almeida
Manteigas Carla Sofia Gomes P. Rato Morais

Marco de Canaveses

Antonio Eusébio Teixeira Pereira

Marinha Grande

Z¢€lia Margarida Martins Nunes

Marqués de Pombal - Leiria

Maria Teresa Martins Quedas Esteves

Marvao Madalena Semedo Morgado
Massama Rute Carapinha Romao
Matosinhos Nuno Ricardo Osério Almeida
Maximinos Manuel José Castro Lopes
Meda Luis Miguel Santos Guerra
Melgago Nathalie Pinheiro Matos Viera
Mem Martins Manuel José Vences Tapada
Mértola Dina Sofia Martins Conduto
Mira Maria Celeste Elias Pinto
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Mira Penha

Pedro José Carvalho Baptista

Miranda do Corvo

Marlene Sofia Simdes Rodrigues

Mirandela

Francisco José Gongalves Mendes

Mirando do Douro

Carla Sofia S. Costa Carpinteiro

Moimenta da Beira

Jodo David Rochinha Paulo

Moita

Florbela Esteves Engracio R. Lopes

Mongao Helder José Teixeira Ferreira
Monchique Dora Sofia Freitras Duarte
Moncorvo Jodo Augusto Leal Leonardo

Mondim de Bastos

Marilia Cristina Ribeiro Silva

Montalegre

Lucia Barros Capela

Monte dos Burgos

Ana Edite Cravalho L. Cardoso

Montemor-o-Novo

Leonor Maria Bravo Santos Saiote

Montemor-o-Velho

Liliana Sofia Ferreira Cancela

Montijo Antonio Daniel Ferreira Alves
Moura Carlos Octavio Licio Carmo
Mora Sérgio Alexandre S. A. Moreira Pinho

Morais Soares - Lisboa

Rui Miguel Gomes Pereira

Moscavide - Lisboa

Marisol Thais Santos Gongalves

Murca Afonso Justino Gongalves Ferreira
Nazaré Rui Miguel Martinho Pereira
Nelas Claudia Marina A. Albuquerque
Nisa Hugo Filipe Arias Ruivo Serras

Nova Oeiras

Rui José Gouveia Barreira Lopes

Obidos Paulo Lopes Pires Ferreira

Odemira Cristiana Silva dos Reis

Odivelas Carla Sofia Amaral S. Gongalves
Oeiras André Matos Afonso Silva Costa
Olaias - Lisboa Elisabete Cristina L. G. Vasconcelos
Oleiros Cristiana Lourengo Gaspar

Olhao Joel André de Sousa Maio

Olivais - Lisboa

Téania Sofia Simdes Martins

Oliveira do Bairro

Mboénica Alexandra Rolo Paul

Ourém Carla Patricia Mendes Duarte
Ourique Beatriz Colagco Matos
Ovar Joana Catarina Valente Andrade

Pagos de Ferreira

Marlene Patricia Ferreira Moura

Paido Cristina Maria Matos Saltao Alves
Palmela Susana Maria Santos Azevedo
Paredes Carla Raquel Pinto Rocha

Paredes de Coura

Carla Manuela Mesquita Dias

Patameiras - Odivelas

Luis Filipe Oliveira Gomes
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Pedrogdo Grande

Jodao Antero Gil Pacheco

Pedrulha Gisela Margarida Gongalves Curto
Penacova Rute Catarina Ferreira C. Andrade
Penafiel Rui Manuel Pires

Penalva do Castelo

Rute Pinto Fonseca

Penamacor

Jodo Gongalo Vinagre Dias

Penela

Nuno Ricardo Carvalho Ferraz

Penha - Faro

Teresa Paula Dias Surria Pires

Peniche

Gongalo Nuno Rodrigues P. S. Santos

Pero Pinheiro

Guilherme José Ribeiro Guedes

Pevidem Anabela Ermelinda O. B. Barroso
Pinhal Novo Clara Raquel Rio Adrido
Pombal Carla Alexandra Pereira R. Mota

Ponta Delgada - Agores

Sandra Cristina Correia das Neves

Ponte da Barca

Carlos Alberto Alpoim Sousa Pereira

Ponte de Lima

Francisco Sousa Silva

Ponte de Sor

Nuno Alexandre Farinha G. Ferreira

Pontinha - Lisboa

Fernanda Aparecida Deposito Dias

Portela - Sacavém

Américo Manuel Costa Abreu

Portimao

Paula Alexandra Caboz O. Castro

Porto Santo - Madeira

Maria Luz O. Alves Menezes

Povoa de Varzim

Bruno Miguel Araujo Viana

Povoa do Lanhoso

Fernando Jorge Pires Silva

Praca Saldanha

Carla Sofia Mendes Guilhoto

Prado

Olga Manuela Pinheiro fernandes

Praia da Rocha

Catarina Alexandra S. Dias

Proenca-a-Nova

Cristina Maria C. L. Gomes Martins

Quarteira

Clarisse Romao Fernandes

Quatro Caminhos

Susana Freitas R. Pires Anastacio

Queluz

Eunice Conceigdo F. M. L. Lima

Quinta do Conde

Ana Paula A. Feliz Santos

Quinta das Palmeiras - Covilha

Miguel Angelo Bizarro Morais

Quinta do Moniz - Evora

Catia Cristina D. P. Mouzinho

Rato - Lisboa

Rui Miguel Jesus Aires

Reboleira Paula Alexandra Gomes Oliveira
Rebordosa Ernesto José Ferreira Moreira
Redondo Ana Isabel R. R. Menuria
Resende Féabio Antonio Pereira Rodrigues

Restauradores - Lisboa

Otilia Maria Matos Leocadio

Ribeira Brava (Madeira)

Sara Maria R. R. A. Favila Vieira

Rio Janeiro - Lisboa

Jodo Antonio Correia Albano

Rio Tinto

Ana Cristina Pazos Dias
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Sa Carneiro - Braganca

Eduarda Maria A. Rodrigues Mos

Sabugal

Manuel Joaquim Ribeiro Robalo

Sacavém

Patrick Christian P. Loureiro Frech

Samora Correia

Maria Graga Gastao Sousa

Santa Maria de Lamas

Nilza Fernandes Silva Mouro

Santa Marta Penaguido

Fernando José Costa O. Santos

Santa Tecla

Ana Isabel Freitas Brites

Santana - Madeira

José Manuel Duarte Rodrigues

Santarém

Frederico Miguel Borga Neves

Santiago do Cacém

Carla Raquel Fonseca Alves

Santo Antonio dos Cavaleiros

Maria Jodao M. P. C. Cavalheiro Costa

Santo Ovidio

Marta Cristina P. Sousa Sa

Sdo Bras de Alportel

Paula Conceica Almeida Pires

Sao Bartolomeu de Messines

Matilde Pereira Rodrigues

Sdo Domingos de Benfica - Lx

Luis Manuel Caldeira Carogo

Sdo Jodo da Madeira

Nuno Filipe Costa Monteiro

Sdo Jodo do Estoril

Rute Margarida F. G. Mota

Sao Joao da Pesqueira

Marta Alexandra Fonseca Silva

Sdo José - Viseu

Claudia Sofia Dias Ferreira

Sdo Julido - Setubal

Isabel Margarido Gongalves

Sao Mamede de Infesta

Orlando Delfim Ribeiro Pereira

Sao Mateus - Viseu

Ana Patricia Matos Rodrigues

Sdo Martinho do Bispo

Jodo Paulo Branco Vicente

Sao Miguel - Guarda

Ronaldo Frederico Guedes Fonseca

Sao Pedro do Sul

José Pedro bernardo C. Coutinho

Sao Roque da Lameira

Ana Barbara Santos Villares

Sao Tiago - Castelo Branco

Ana Cristina Jesus M. Domingos

Sao Vicente - Madeira

Sara Rosario Sousa

Satdo

Luis Manuel Lemos Dias Silva

Secretario da sociedade

Artur Miguel Marques Rocha Gouveia

Seia Anacleto Morgadinho Candeias
Seixal Ana Carina Miranda Rodrigues
Serpa Dina Jesus S. Rijo Coelheiras
Serta Paulo Jorge A. Matos Batista
Sesimbra Filipe Daniel Vicente Cristina

Sever do Vouga

Elisabete Maria Almeida Matos

Sines

Gongalo Nuno Neves Caetano

Soares dos Reis - Porto

Ivo Garcez Baleiras

Sobral de Monte Agraco Anabela Maria Virgilio Coelho

Tébua Ana Rita Augusto Ribeiro

Tarouca Didimo Cardoso Ramos

Tavira Maria de Fatima Fernandes Conceigao
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Teixoso

Ruben Daniel Craveiro Neves

Telheiras - Lisboa

Ana Rita Cipriano Neves Santos

Terras do Bouro

Alexandra Maria Vieira Soares

Timpeira - Vila Real

Pedro Nuno Capelas Ferreira

Tomar

Marta Sofia Calixto Guedelha

Tondela

Pedro Filipe Almeida Dias

Torres Novas

Tiago Alexandre N. B. Cardoso

Torres Vedras

Liliana Vanessa Fernandes Resende

Trancoso

Fernando Pacheco Santos

Trofa

Abel Carlos Rodrigues Oliveira

Universidade de Lisboa

Artur Jorge Fontinha Botelho

Vagos Margarida Maria B. Valente
Valadares Jodo Pedro Fernandes Fonseca
Vale das Flores Pedro Miguel Silva Ferreira
Vale de Cambra Carla Alexandra Silva Dias
Valenga José Manuel Temporao Monte
Valongo Rute Carina Ribeiro Rocha
Valpacos Vania Sofia Pires Joaquim

Vendas Novas

Célia Jesus Dimas Mendes

Viana do Castelo

Jodo Paulo Fernandes Miranda

Vieira do Minho Almerinda Maria V. G. Varanda
Vila do Bispo Ana Cristina Aguas Mendes
Vila do Conde Duarte Enes Pereira

Vila Franca de Xira

Nuno Pedro Amador Ferreira

Vila Nova de Cerveira

Catarina Sofia Brandao Rodrigues

Vila Nova de Famalicao

Susana Cristina Ferreira Torres

Vila Nova Foz Coa

Ana Isabel Cordeiro B. Fraga

Vila Nova de Gaia

André Miguel S. S. Teixeira

Vila Nova de Paiva

Paula Cristina Pereira Lopes

Vila Nova de Poiares

Renato Jorge P. S. Baptista

Vila Pouca de Aguiar

Raquel Patricia Matias Matos

Vila Praia da Vitoria - Agores

Joana Ormonde Rodrigues

Vila Velha de Rodao Anabela Antunes Cruz
Vila Verde Luis Daniel Brandao Ferreira
Vilamoura Jodo Luis Vicente Garcia

Vilar Formoso

Inés Margarida Bras Rodrigues

Vimioso

José Teixeira Almendra Araujo

Vinhais

Agostinho Martins Pedreiro
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Viseu Filipa Alexandra Pinto Ferreira
Vizela Sandra Cristiana Ferreira Silva
Vouzela José Feliciano Jesus

Xabregas - Lisboa Ana Paula Gongalves Viegas

Registado em 5 de janeiro de 2026, ao abrigo do artigo 438.° do Cdédigo do Trabalho, sob o n.° 2, a fl. 67
do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

AAPICO Maia, SA - Eleicao

Composi¢ao da comissdo de trabalhadores eleita em 15 de dezembro de 2025 para o mandato de trés anos.
Efetivos:

Jorge dos Santos Duarte.

Anténio Angelo Fonseca Esteves.
Ricardo Filipe Silva Rodrigues.
Bruno Miguel de Jesus.

José Manuel Amaral Silva.

Suplentes:

Carlos Manuel Moreira Oliveira.
Ricardo César Coutinho Silva.
Carlos Simao da Costa Pereira.
Américo Fernando Moreira Oliveira.
Jorge Manuel Pereira Rodrigues.

Registado em 2 de janeiro de 2026, ao abrigo do artigo 438.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 1, a fl. 67
do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

II - ELEICAO DE REPRESENTANTES

SN Maia - Siderurgia Nacional, SA - Eleicao

Elei¢ao dos representantes dos trabalhadores para a seguranga ¢ satde no trabalho na empresa SN Maia -
Siderurgia Nacional, SA, realizada em 16 de dezembro de 2025, conforme convocatoria publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 36, de 29 de setembro de 2025.

Efetivos:

Paulo Jorge Rodrigues Pereira.
José Augusto Gongalves Costa.
José Carlos da Silva Guedes.
José Carlos Santos Teixeira.

Suplentes:

Féabio Gongalves da Silva.

José Antoénio Ferreira Sousa Camilo.

José Miguel Mendes Moreira.

Jodo Francisco Rodrigues de Carvalho Correia.

Registado em 29 dezembro de 2025, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob
on.53,afl. 172 do livro n.° 1.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

II - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Manitowoc Crane Group Portugal, L.% - Eleicio

Elei¢ao dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e satide no trabalho na empresa Manitowoc
Crane Group Portugal, L.%, realizada em 17 de dezembro de 2025, conforme convocatéria publicada no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 36, de 29 de setembro de 2025.

Efetivos:

Augusto Manuel Martins Cavadas.
Paulo Ricardo Monteiro Baptista.
José Pedro Ferreira Vieira.

Suplentes:

Luis Manuel Dias Coelho.
Augusto Manuel Ferreira Cardoso.
Ramiro Paulo Pinto Pinheiro.

Registado em 2 janeiro de 2026, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 1,
afl. 172 do livro n.° 1.
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